&%
‘-""&J.

e

e

e =
‘m“\'hnh [

x,_h‘
N

,M“
My,

ey
et

N

L LT

T, A T,



Vorsorgereglement der SFS Pensionskasse | Giiltig ab 01.01.2026



Ubersicht iiber die Leistungen und die Finanzierung

Versicherter Jahreslohn Art. 6
Jahreslohn, begrenzt durch einen Plafond in der Hohe der 15-fa-
chen maximalen AHV-Altersrente flr den Sparbeitrag und pla-
foniert in der Hohe der 9-fachen maximalen AHV-Altersrente flr
den Zusatzbeitrag.

Nach Alter 58, Moglichkeit der Beibehaltung des bisher versi-
cherten Jahreslohnefarbes bis zum Ruicktrittsalter unter be-
stimmten Voraussetzungen.

Leistungen bei Invaliditat Art. 13-14

Invalidenrente in der Hohe von 48% des versicherten Jahres-
lohns.

Invaliden-Kinderrente in der Hohe von 20% der versicherten
Invalidenrente.

Befreiung von der Beitragszahlung bei Invaliditat infolge Krankheit
oder Unfall.

Finanzierung Art.7-9
Sparbeitrag in % des versicherten Jahreslohns:

Alter AN: Basis | AN: Plus | AN: Extra | AG

20-24 0,50 1,00 1,50 1,50
25-34 3,80 4,30 4,80 4,80
35-44 5,05 5,55 6,05 6,05

45 -54 7,30 7,80 8,30 8,30

b5 -65 8,565 9,05 9,565 9,55

Zusatzbeitrag in % des versicherten Jahreslohns:

Alter AN | AG
18 -65 2,50 | 2,50

Total
5,00

max.

Wird jahrlich vom Stiftungsrat Gberprift

Einkauf zusatzliche Leistungen, Moglichkeit des zusatzlichen
Einkaufs in Maximalleistungen und vorzeitige Pensionierung.

Leistungen im Alter Art. 10-12
Alterskapital oder Altersrente. Die Umwandlung des Alterska-
pitals in eine Altersrente erfolgt in Abhdngigkeit des Rucktrittsal-
ters und des zur Anwendung gelangenden Umwandlungssatzes
(vgl. Anhang 4).

Vorzeitige Pensionierung ab finf Jahren vor Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters oder aufgeschobene Pensionierung
bis Alter 70.

Teilpensionierung, in hochstens drei Schritten maéglich. Erster
Teilpensionierungsschritt mindestens 20%.

Pensionierten-Kinderrente in der Hohe von 20% der laufenden
Altersrente.

Leistungen bei langer dauernder Krankheit oder Unfall ~ Art. 15

Lohnfortzahlung im Anschluss an die Leistungen des Arbeitge-
bers langstens
1 Jahr ab 2 vollen Dienstjahren

Befreiung von der Beitragszahlung bei 48% Lohnfortzahlung

Leistungen im Todesfall Art. 16-20
Ehegattenrente bzw. Lebenspartnerrente in der Hohe von

70% der im Zeitpunkt des Todes versicherten Invalidenrente
oder laufenden Altersrente.

Waisenrente in der Hohe von 20% der versicherten Invalidenrente.

Todesfallkapital in der Hohe des Sparkapitals, abzlglich Barwert
der ausbezahlten Renten und Abfindungen. Rickgewahr freiwilli-
ger Einkaufssummen ab 1.1.2018 abzlglich Vorbeztge und Aus-
zahlungen infolge Ehescheidung.

Leistungen bei Austritt Art. 21-24
Sparkapital
Wohneigentumsférderung Art. 28

Vorbezug oder Verpfandung von Vorsorgeleistungen fur den Er-
werb oder die Erstellung von Wohneigentum zum eigenen Bedarf.
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Zweck

Rechte/Pflichten

Aufbau

Registrierung gemass
BVG

Sicherheitsfonds

Rickdeckung

Obligatorisch
versicherter
Personenkreis

Ausschluss-
bedingungen

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

Art. 2

Name und Zweck
Unter dem Namen
SFS Pensionskasse

besteht mit Sitz in Heerbrugg (Gemeinde Widnau SG) eine Stiftung mit dem Zweck, die Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer der SFS Firmengruppe und der Unternehmen, mit denen die Stiftung einen
Anschlussvertrag abgeschlossen hat, sowie deren Angehdérige und Hinterbliebenen nach den Bestim-
mungen dieses Reglements und des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) vor den wirt-
schaftlichen Folgen des Alters, des Todes und der Invaliditat zu schitzen.

Rechte und Pflichten der durch die Pensionskasse Beglnstigten und des Arbeitgebers richten sich nach
diesem Reglement.

Die Pensionskasse gliedert sich in eine Vorversicherung und in eine Hauptversicherung. Die Vorversiche-
rung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod und Invaliditat vor dem Alter 20 abdeckt.

Die Hauptversicherung beginnt ab Alter 20 und setzt sich zusammen:
a. aus einer durch die Pensionskasse geflihrten Spareinrichtung;
b. aus einer Risikoversicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat.

Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil und hat sich deshalb in das
Register fir die berufliche Vorsorge geméss Art. 48 BVG eintragen lassen. Sie erbringt mindestens die
Leistungen gemaéss BVG. Sie untersteht der Ostschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht.

Die Pensionskasse ist nach Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds angeschlossen und finanziert diesen mit
einem vom Bundesrat festgelegten jahrlichen Beitrag. Der Sicherheitsfonds erbringt folgende Leistungen:
e Sicherstellung der gesetzlich vorgesehenen Leistungen bei Zahlungsunfahigkeit der Stiftung.

e Ausrichtung von Zuschlissen bei unglnstiger Altersstruktur der versicherten Personen.

Die versicherungstechnischen Risiken werden von der Pensionskasse autonom getragen. Die Pensions-
kasse kann die Leistungen ganz oder teilweise bei einer in der Schweiz der Versicherungsaufsicht
unterstellten Lebensversicherungsgesellschaft riickdecken.

Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

Der Pensionskasse mussen alle Arbeitnehmenden der SFS Firmengruppe und der Unternehmen, mit
denen die Pensionskasse einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat, beitreten, sofern sie einen Jahres-
lohn aufweisen, der die Eintrittsschwelle von 6/8 der maximalen AHV-Altersrente Ubersteigt (vgl.
Anhang 4). Bei teilinvaliden Personen wird die Eintrittsschwelle nach Massgabe der Rentenabstufung
gemass Art. 13 Abs. 3 reduziert.

Vorbehalten bleibt Abs. 2.

Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden

a. Arbeitnehmende, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmende, die das ordentliche Riicktrittsalter (Art. 4) bereits erreicht oder lberschritten haben;

c. Arbeitnehmende, deren Arbeitsvertrag auf hochstens drei Monate abgeschlossen wurde. Wird das
Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmenden von
dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere aufeinander
folgende Anstellungen insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate
Ubersteigt, erfolgt die Aufnahme ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats; wird jedoch vor
dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate
Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses;

d. Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig und bereits flr eine hauptberufliche Erwerbstéatigkeit ob-
ligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstandige Erwerbstéatigkeit auslben;

e. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind, sowie Personen, die nach Art. 26a
BVG bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversichert werden;
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Unterschreitung
Eintrittsschwelle

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Unbezahlter
Urlaub

Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses durch
den Arbeitgeber

nach vollendetem

58. Altersjahr

f. Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland
genigend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantra-
gen. Diese Ausnahme gilt nicht flr Personen, die nach den bilateralen Vertragen und dem europaischen
Recht, auf welches diese verweisen, der schweizerischen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit
unterstehen.

Sinkt der Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag und ist eine Person demzufolge
gemass diesem Reglement nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die regle-
mentarischen Leistungen. Die Pensionskasse flihrt das Sparkapital beitragsfrei weiter, langstens jedoch
wahrend zwei Jahren. Im Vorsorgefall wird das Sparkapital ausbezahlt. Der Kreis der Anspruchsberechtig-
ten richtet sich sinngemass nach diesem Reglement. Ausnahmen kénnen von der PK-Geschaftsleitung
bewilligt werden.

Die Pensionskasse fihrt in der Regel keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaftigten Arbeit-
nehmenden flr denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern beziehen. Ausnahmen sind vom
Stiftungsrat nach objektiven Kriterien zu regeln. Vorbehalten bleibt Abs. 7.

Die Pensionskasse flihrt in der Regel keine Versicherung eines Arbeitnehmenden weiter, dessen Arbeits-
verhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde. Auf Antrag des Arbeitgebers kann der Stiftungsrat
nach objektiven Kriterien bei einer versicherten Person das bestehende Vorsorgeverhaltnis weiterfihren.
Dieses Vorsorgeverhaltnis ist in einem besonderen Vertrag zwischen der Pensionskasse und der extern
versicherten Person zu regeln.

Bei unbezahltem Urlaub bis maximal sechs Monate kann die versicherte Person die Risikoversicherung im
bisherigen Umfang weiterfihren. Sie hat dabei die Arbeitnehmenden- und Arbeitgeberzusatzbeitrage
zu leisten.

Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obligatorischen Versicherung
ausscheiden, weil das Arbeitsverhéltnis durch den Arbeitgeber aufgeldst wird, kénnen die Weiterflihrung
der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risikoversicherung verlangen.
Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spatestens 30 Tage nach Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses bei der Geschaftsstelle angemeldet werden. Der Nachweis Uber die Aufldsung des Arbeitsverhaltnis-
ses durch den Arbeitgeber ist von der versicherten Person zu erbringen.

Fir die Weiterversicherung gilt der im Zeitpunkt der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses versicherte
Jahreslohn. Die versicherte Person kann jedoch einen tieferen als den bisherigen Jahreslohn versichern
bzw. den versicherten Jahreslohn wahrend der Weiterversicherung in maximal zwei Teilschritten nach
unten anpassen.

Die versicherte Person hat samtliche reglementarischen Arbeitnehmenden- und Arbeitgeberbeitrage zu
entrichten, ausser allfallige Arbeitgeber-Sanierungsbeitrdge gemaéss Art. 42.

Die versicherte Person kann jeweils auf den 1. Januar eines Jahres beantragen, das Alterssparen zu
sistieren bzw. wieder aufzunehmen. Ohne anderweitige schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse bis
spatestens 30. November gilt das gewahlte Alterssparen auch flr das Folgejahr.

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem Umfang an diese Uber-
wiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann. Falls
mindestens ein Drittel der Austrittsleistung zurlickbleibt, wird die Versicherung weitergefthrt. Der im
Zeitpunkt der Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses versicherte Jahreslohn wird proportional zur Gbertra-
genen Austrittsleistung reduziert.

Die Weiterversicherung endet:

a. Auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);

b. Bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c. Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fiir den
Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt werden;

d. Bei Ausfall der Beitragszahlung per Ende desjenigen Monats, flr welchen die letzte Beitragszahlung
erfolgt;

spatestens bei Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters.
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Gesundheitsprifung

Vorbehalt

Bestehende Vorbehalte

Bestehende
Leiden

Vorbestehende
Arbeitsunfahigkeit

Alter

Ordentliches
Ricktrittsalter

Ricktrittsalter

Anspruch

Art. 3

Art. 4

Nach Beendigung der Weiterversicherung werden in der Regel die Altersleistungen fallig.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, missen die Vorsorgeleistungen gemass
diesem Reglement in Rentenform bezogen, und die Austrittsleistung kann nicht mehr fiir Wohneigentum
vorbezogen oder verpfandet werden.

Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 9 ist weiterhin mdglich, auch wenn nur noch die
Risikoversicherung weitergefiihrt wird.

Gesundheitspriifung, Gesundheitsvorbehalt

Die Pensionskasse kann bei den aufzunehmenden Arbeitnehmenden eine Gesundheitserklarung einver-
langen. Bis zum Einreichen dieser Gesundheitserkldrung entspricht der Versicherungsschutz den obligato-
rischen Leistungen gemass BVG. Aufgrund deren Ergebnis kann die Geschéftsstelle der Pensionskasse
verlangen, dass sich die Arbeitnehmenden auf Kosten der Pensionskasse einer arztlichen Untersuchung
durch den Vertrauensarzt der Pensionskasse unterziehen und dass zuhanden der Stiftung ein Gesund-
heitszeugnis ausgestellt wird. Der Versicherungsschutz flr weitergehende Leistungen ist definitiv,
sobald die Pensionskasse die vorbehaltlose Aufnahme bestatigt hat.

Zeigt die Untersuchung, dass ein erhohtes Risiko vorliegt, kann die Geschéftsstelle auf Empfehlung des
Vertrauensarztes einen Gesundheitsvorbehalt fir die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch hdchstens
funf Jahre — ab Eintritt in die Pensionskasse gerechnet — dauert. Tritt innerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein
Leistungsfall ein, fir dessen Ursache ein Vorbehalt bestand, werden die von der Pensionskasse auszu-
richtenden Risikoleistungen lebenslanglich gekdirzt.

Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistungen wird kein Gesundheits-
vorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der frilheren Vorsorgeeinrichtung hat bereits ein solcher be-
standen. Fir diesen Vorbehalt ist die in der friiheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer
anzurechnen.

Tritt ein Vorsorgefall ein, bevor die Pensionskasse die vorbehaltlose Aufnahme mitgeteilt hat, ist die
Pensionskasse berechtigt, allfallige Risikoleistungen auf die BVG-Minimalleistungen zu beschranken,
sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen der Arbeitnehmende schon vor
Antritt des Arbeitsverhaltnisses litt oder fir die er infolge friiherer Leiden anfallig ist, sowie fiir bestehende
Leiden und Gebrechen.

Ist ein Arbeitnehmender vor oder bei der Aufnahme in die Pensionskasse nicht voll arbeitsfahig, ohne fur
diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu sein, und fihrt die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit
innerhalb der nach BVG massgebenden Frist zur Invaliditdt oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf
Risikoleistungen gemass diesem Reglement. War der Arbeitnehmende bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit
in einer anderen Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese flr die Erbringung der entsprechenden Leistun-
gen zustandig.

Alter, Ricktrittsalter

Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Das ordentliche Ricktrittsalter der Manner und Frauen wird am Monatsersten nach Vollendung des
65. Altersjahrs erreicht.

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist maglich.

Das Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Aufgabe der Erwerbstéatigkeit im Rahmen einer vorzeitigen
oder aufgeschobenen Pensionierung erreicht.

Der Anspruch auf die Altersleistungen entsteht am Monatsersten nach Erreichen des RUcktrittsalters.
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Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Jahreslohn

Versicherter Jahreslohn

Maximum/Minimum

Unterjahriger Eintritt

Lohnénderungen

Besitzstand

Lohnreduktion nach
Alter 58

Art.5

Art. 6

Beginn und Ende der Versicherung

Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses, friihestens jedoch im Zeitpunkt,
in dem die Aufnahmebedingungen gemass Art. 2 erflllt sind.

Die Versicherungspflicht endet infolge Auflosung des Arbeitsverhéltnisses, sofern und soweit kein
Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht. Die Anspriiche der Austretenden sind in Art. 21 bis Art. 24
geregelt.

Die Aufnahme in die Vorversicherung erfolgt am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahrs, diejenige
in die Hauptversicherung am 1. Januar nach Vollendung des 19. Altersjahrs.

Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wahrend eines Monats nach Aufldsung
des Vorsorgeverhéltnisses versichert. Tritt sie vorher in ein neues Vorsorgeverhéltnis ein, ist die neue
Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Versicherter Jahreslohn

Der Jahreslohn entspricht dem mutmasslichen Jahreslohn nach Bundesgesetz Uber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung. Fir unregelméssige Lohnbestandteile, wie Schichtzulagen, Provisionen und
Bonus, werden angemessene Pauschalbetrdge festgesetzt. Nicht angerechnet werden Familien-,
Kinderzulagen, Erfolgsbeteiligungen sowie der private Anteil am Geschaftsauto.

Bei der Festsetzung des Jahreslohns sind folgende Grundséatze zu beachten:

a. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich oder voriibergehend anfallen, werden weggelassen;

b. Naturalentschadigungen werden gemass den Bestimmungen der AHV als Lohn bewertet;

c. Lohnausfélle infolge Krankheit, Unfalls oder Militardiensts werden nicht abgezogen;

d. Bei Berufen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Hohe des Lohns stark schwanken, kann der
Jahreslohn pauschal nach dem Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt werden.

Der versicherte Jahreslohn entspricht dem Jahreslohn.

Der versicherte Jahreslohn ist begrenzt. Fir den Sparbeitrag betréagt er hdchstens den 15-fachen Betrag
der maximalen AHV-Altersrente. Flr den Zusatzbeitrag betragt er hochstens den 9-fachen Betrag der
maximalen AHV-Altersrente (vgl. Anhang 4).

Der Jahreslohn wird fiir das ganze Jahr festgelegt. Bei unterjahrigem Eintritt wird er auf ein Jahr umge-
rechnet.

Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar dem aktuellen Stand angepasst, wobei allféllige flr das laufende
Jahr vereinbarte Anderungen zu beriicksichtigen sind. Bei grésseren Schwankungen kann der Jahreslohn
auch wahrend des Kalenderjahres den verdnderten Gegebenheiten angepasst werden. Fir voll arbeits-
unfahige und voll invalide Personen sind jedoch keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Versicherungs-
fall ein, wird eine allenfalls durchgeflhrte Anpassung riickgdngig gemacht.

Bei einer Erh6hung des Jahreslohns kann Art. 3 sinngemass angewendet werden.

Im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und der versicherten Person kann bei einer Reduktion des
versicherten Jahreslohns der bisherige versicherte Jahreslohn beibehalten werden. Voraussetzung daftr
ist, dass die entsprechenden Beitrdge sowohl vom Arbeitgeber als auch von der versicherten Person
weiterhin entrichtet werden.

Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um hochstens die Halfte reduziert,
kénnen auf schriftliches Gesuch hin verlangen, dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis zum Ruick-
trittsalter beibehalten wird. Voraussetzung dafiir ist, dass die entsprechenden Beitrage weiterhin entrich-
tet werden. Die versicherte Person hat fir diesen weiterversicherten Lohnteil auch die Arbeitgeberbeitrage
zu entrichten. In besonderen und begrindeten Féllen kann der Arbeitgeber einen Teil dieser Beitréage
Ubernehmen.
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Lohnanpassung bei
Invaliditat

Beginn Beitragspflicht

Ende Beitragspflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitragshohe,

waéhlbare Sparplane

Lohnabzlige

Beitragsbefreiung
Sparbeitrage

8

Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Jahreslohns ist nicht méglich, wenn die versicherte
Person bereits Altersleistungen aus der Pensionskasse bezieht (Teilpensionierung).

Wird eine versicherte Person im Sinne von Art. 13 teilweise invalid erklart, wird die Vorsorge nach Mass-
gabe der Rentenabstufung gemass Art. 13 Abs. 3 aufgeteilt in einen invaliden (passiven) Teil, fiir den keine
Lohnanpassungen vorgenommen werden, und einen aktiven Teil, fir den Lohnanpassungen nach den
Bestimmungen dieses Artikels moglich sind.

B. Finanzierung

Art. 7

Beitrage

Die Beitragspflicht fir den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt mit dem Tag der Aufnahme
in die Pensionskasse.

Die Beitragspflicht endet

a. mit dem Austritt aus der Pensionskasse,

mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,

am Ende des Todesmonats,

mit Beendigung der 100%igen Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall,
spatestens mit Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters.

coooT

Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den beiden folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag
b. Zusatzbeitrag

Die Sparbeitrage dienen zur Bildung des Sparkapitals.

Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
des Sterbe-, Invaliditatsrisikos;

der Beitrage an den Sicherheitsfonds;

allfalliger Sanierungsmassnahmen;

der Verwaltungs- und der Ubrigen Kosten;

allfallige Préamien an Rickversicherungen;

der Lohnfortzahlung bei ldngerdauernder Krankheit.

~0 a0 oo

Der Zusatzbeitrag wird bei Beendigung der Beitragspflicht nicht zurlickerstattet.
Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und jene der versicherten Person sind im Anhang 1 festgelegt.

Die versicherte Person kann zwischen dem Basis-, Plus- und Extraplan wahlen. Im Plus- und Extraplan
sind hohere Sparbeitrage der versicherten Person vorgesehen.

Ein Planwechsel ist jeweils auf den 1. Januar moglich. Dieser muss jeweils bis Ende November des
Vorjahres schriftlich gemeldet werden (vgl. Anhang 7).

Der Arbeitgeber schuldet der Pensionskasse die gesamten Beitrage. Er zieht der versicherten Person
deren Anteil vom Lohn ab. Die Beitrdge sind monatlich zu bezahlen. Kommt der Arbeitgeber in Verzug,
verlangt die Pensionskasse einen angemessenen Verzugszins.

Ist eine versicherte Person infolge Krankheit oder Unfalls arbeitsunfahig, so vermindern sich die Beitrage
der versicherten Person und des Arbeitgebers nach Erschdpfung der 100 %igen Lohnfortzahlung ent-
sprechend dem Grad der Arbeitsunfahigkeit provisorisch aufgrund der arztlichen Zeugnisse.

Bei Vorliegen des definitiven IV-Entscheides richtet sich die Beitragsbefreiung nach Massgabe der Renten-
abstufung gemass Art. 13 Abs. 3. Die Beitragsbefreiung erfolgt geméss dem Basisplan.
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Sparkapital

Persdnliches
Sparkapital

Arbeitgeber-
Sparkapital

Alterskapital

Hohe Sparbeitrage

Zinssatz

Verzinsung

Pro-rata-Verzinsung

Beitrage bei
Invaliditat

Eintritts-
leistungen

Art. 8

Art. 9

Sparkapital

Fir jede versicherte Person wird ein Sparkonto gedufnet, welches sich aus dem persénlichen Sparkapital
und dem Arbeitgeber-Sparkapital zusammensetzt.

Dem personlichen Sparkapital werden gutgeschrieben:

a. die personlichen Sparbeitrage,

b. die aus friheren Arbeitsverhaltnissen eingebrachten Austrittsleistungen,

c. Einkaufssummen der versicherten Person,

d. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung und infolge Ehescheidung
(anteilsmassig),

Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung sowie

f. die Zinsen (anteilsmassig).

®

Dem personlichen Sparkapital werden belastet:
a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung (anteilsmassig),
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung (anteilsmassig).

Dem Arbeitgeber-Sparkapital werden gutgeschrieben:

a. die Arbeitgeber-Sparbeitrage,

b. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsforderung und infolge Ehescheidung (anteilsmassig),
c. freiwillige vom Arbeitgeber eingebrachte Kapitalbetrage sowie

d. die Zinsen (anteilsmassig).

Dem Arbeitgeber-Sparkapital werden belastet:
a. Vorbezlge im Rahmen der Wohneigentumsforderung (anteilsmassig),
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung (anteilsmassig).

Das Alterskapital entspricht dem Sparkapital, bestehend aus dem persoénlichen Sparkapital und dem
Arbeitgeber-Sparkapital bei Erreichen des Rlcktrittsalters.

Die Hohe der Sparbeitrage ist im Anhang 1 festgelegt.

Der Zinssatz flr das abgelaufene Geschéaftsjahr wird jahrlich vom Stiftungsrat aufgrund der finanziellen
Lage festgelegt und gilt auch fur Austritte per 31. Dezember. Der Stiftungsrat legt ebenfalls den Zinssatz
fr die unterjéhrigen Zahlungen (Vorsorgefalle, Austritte) des laufenden Geschaftsjahrs fest.

Der Zins wird auf dem Stand des Sparkapitals am Ende des Vorjahrs berechnet und am Ende des Kalender-
jahrs dem Sparkapital gutgeschrieben.

Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getatigt, tritt ein Versicherungsfall ein, werden
Kapitalleistungen fur die Finanzierung von Wohneigentum oder infolge Ehescheidung erbracht oder schei-
det die versicherte Person unterjéhrig aus der Pensionskasse aus, wird der Zins im betreffenden Jahr
pro rata temporis berechnet.

Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage weiterhin auf Grund des letzten versicherten Jahreslohns dem
Sparkapital bis zum ordentlichen Ricktrittsalter gutgeschrieben. Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapital
nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 13 Abs. 3 in einen invaliden (passiven) Teil und einen
aktiven Teil aufgeteilt. Der invalide Teil wird wie fir eine vollinvalide Person und der aktive Teil wie fur
eine aktiv versicherte Person geflhrt.

Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistungen

Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhéltnissen und -einrichtungen, inkl. Gelder aus Freizlgigkeits-
konti bzw. -depots oder Freizligigkeitspolicen, sind als Eintrittsleistung in die Pensionskasse einzubringen.
Der gesamte Betrag wird per Uberweisungsdatum dem persénlichen Sparkapital gutgeschrieben. Die
Pensionskasse kann von der versicherten Person eine Bestatigung tiber die vollstandige Uberweisung
samtlicher Austrittsleistungen verlangen.
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Einkauf

Einkauf in Maximal-
leistungen

Einkauf in vorzeitige
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Weiterarbeit nach
Einkauf in vorzeitige
Pensionierung

Steuerliche
Abzugsfahigkeit

Einschrankungen

Zuzug Ausland

Arbeitgeber-
beteiligung

Die eingebrachten Austrittsleistungen werden zum Einkauf in die Vorsorgeleistungen verwendet.

Eine versicherte Person, die nicht die maximalen Leistungen erreicht, kann — unter Beachtung von Abs. 6
sowie einer allfélligen Anrechnung der Guthaben aus friheren Vorsorgeverhaltnissen und in der Saule 3a
gemass Art. 60a BVV 2 — jederzeit zuséatzliche Vorsorgeleistungen einkaufen. Die Berechnung der mog-
lichen Einkaufssumme kann dem Anhang entnommen werden (vgl. Anhang 2).

Hat eine arbeitsfahige versicherte Person die maximalen Vorsorgeleistungen geméass Abs. 3 erreicht, kann
sie sich zusatzlich in die vorzeitige Pensionierung einkaufen. Die Berechnung der moglichen Einkaufs-
summe kann Anhang 3 entnommen werden. Der Betrag, der den gemass Abs. 3 maximal mdglichen
Betrag des Sparkontos Ubersteigt, ist an den Einkauf anzurechnen. Fir den Einkauf in die vorzeitige
Pensionierung wird ein eigenes Konto gefihrt.

Ubersteigt die sich unter Anrechnung des Sparkontos «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung» ergebende
Altersrente die im Ricktrittsalter versicherte Altersrente aus dem Sparkapital um mehr als 5 Prozent,
treten folgende Massnahmen in Kraft:

a. Der Arbeitnehmende sowie der Arbeitgeber leisten keine Beitrage mehr, mit Ausnahme von Zusatz-
beitrdgen nach Art. 7 Abs. 5 und von Sanierungsbeitrdgen gemass Art. 42 Abs. 4 lit. a.

b. Der zu diesem Zeitpunkt glltige Umwandlungssatz wird eingefroren, ausser es erfolgt eine Senkung
des Satzes infolge einer allgemeinen Anpassung der Umwandlungssatze. Bei definitiver Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses wird die fallige Altersrente mit diesem eingefrorenen Umwandlungssatz
bestimmt.

c. Samtliche Konten werden nicht mehr verzinst.

Uberschreitungen des Leistungsziels infolge Anderungen des Beschaftigungsgrads oder Einlagen infolge
Ehescheidung werden nicht beriicksichtigt. Die im Ricktrittsalter versicherte Altersrente wird mit dem in
den letzten finf Jahren maximal versicherten Jahreslohn bestimmt.

Die steuerliche Abzugsfahigkeit des freiwilligen Einkaufs nach Abs. 3 und 4 ist von der versicherten Person
bei den zusténdigen Behdrden selber abzuklaren.

Werden Einkaufe getéatigt, durfen daraus resultierende Leistungen innerhalb der nédchsten drei Jahre
nicht in Kapitalform bezogen werden. Wurden Vorbeziige fiir Wohneigentum getéatigt, durfen freiwillige
Einkaufe erst vorgenommen werden, nachdem die Vorbezlige zurliickbezahlt sind.

Versicherte Personen, die einen Vorbezug fir Wohneigentum getétigt haben, dirfen nach Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters freiwillige Einkdufe leisten, soweit die Einkdufe zusammen mit den Spar-
kapitalien und Vorbezligen die reglementarisch maximal maéglichen Einkdufe (Anhange 2 und 3) nicht
Uberschreiten.

Bei versicherten Personen, die eine Altersleistung aus einer Vorsorgeeinrichtung beziehen oder bezogen
haben, reduziert sich der Hochstbetrag der Einkaufssumme im Umfang der bereits bezogenen Alters-
leitungen.

FUr Personen, die aus dem Ausland zuziehen und die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz
angehort haben, darf in den ersten flnf Jahren nach Eintritt die jahrliche Einkaufssumme 20% des ver-
sicherten Jahreslohns nicht Ubersteigen.

9 Der Arbeitgeber kann sich an einem Einkauf beteiligen.
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C. Leistungen im Alter

Art. 10 Altersrente

10

1"

Mit Erreichen des ordentlichen Rlcktrittsalters hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebensléang-
liche Altersrente bestehend aus einer Basisrente und einer Bonusrente.

Die Hohe der jahrlichen maximalen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Sparkapital durch Multi-
plikation mit dem entsprechenden Umwandlungssatz gemass Anhang 4.

Die Altersrente setzt sich aus einer Basisrente von 92,5% und einer Bonusrente von 7,5% zusam-
men. Die Bonusrente ist nicht garantiert. Der Stiftungsrat kann, sofern und solange die aktiven Versi-
cherten und der Arbeitgeber infolge einer Unterdeckung Sanierungsbeitrdge gemass Art. 42 leisten,
die Bonusrente wahrend der Sanierungsdauer teilweise oder ganz kirzen.

Die vorzeitige Pensionierung ist ab fiinf Jahren vor Erreichen des ordentlichen Rlcktrittsalters moglich.
Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versicherte Person ab Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
eine geklrzte Altersrente aus der Pensionskasse.

Die Hohe der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung entspricht dem mit dem reduzierten Umwandlungs-
satz gemass Anhang 4 multiplizierten Sparkapital im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung.

Bei teilweiser Erwerbsaufgabe in der Zeitperiode der vorzeitigen Pensionierung kann die versicherte
Person eine Teilpensionierung verlangen.

Macht die versicherte Person von diesem Recht Gebrauch, wird eine Teil-Altersrente im Umfang der
prozentualen Reduktion des Jahreslohns fallig.

Es gelten folgende Bedingungen:

a. Beim ersten Teilbezug muss sich die Altersleistung um mindestens 20% reduzieren;

b. Bei den weiteren Teilbezligen muss sich der Jahreslohn um mindestens weitere 30% eines Vollzeit-
pensums reduzieren;

c. Die Teilpensionierung erfolgt in hdchstens 3 Schritten, wobei der letzte Schritt zur vollstandigen
Pensionierung fahrt.

Sinkt der Jahreslohn unter die Eintrittsschwelle (Anhang 4), wird die gesamte Altersrente féllig.

Bleibt eine versicherte Person im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Uber das ordentliche Ricktrittsalter
hinaus in einem Arbeitsverhaltnis, kann sie den Rentenbezug aufschieben. Die Hohe der Altersrente
entspricht dem mit dem erhéhten Umwandlungssatz gemass Anhang 4 multiplizierten aufgezinsten
Alterskapital im Zeitpunkt der definitiven Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Beim Aufschub der ganzen Altersleistung muss der Jahreslohn mindestens zwei Drittel des Jahreslohns
betragen, den die versicherte Person im ordentlichen Rlcktrittsalter bezogen hat, beim Aufschub der
halben Altersleistung mindestens ein Drittel.

Ein Aufschub der Altersleistungen ist langstens bis zur Vollendung des 70. Altersjahrs maglich.

Wird eine versicherte Person nach der vorzeitigen Pensionierung oder Teilpensionierung invalid, besteht
kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleistungen ausgeldst. Wahrend der
Aufschubzeit sind keine Invalidenleistungen geschuldet. Wird die versicherte Person in dieser Zeit invalid,
werden die Altersleistungen fallig.

Stirbt eine versicherte Person wahrend der vorzeitigen (Teil-)Pensionierung, wird beim Aktiv- und Renten-

teil getrennt verfahren. Beim Tod wahrend des Aufschubs stlitzen sich die Risikoleistungen auf die beim
Tod erworbene Altersrente.
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Hohe

Maximalbetrag

Art. 11

1

Art. 12

Alterskapital

Die versicherte Person kann die mit ihrem personlichen Sparkapital finanzierte Altersrente in Kapitalform
beziehen. Von dieser Regelung Gebrauch machen kénnen auch die Bezliger einer Invalidenrente. Der
Bezug des Ubrigen Teils des Sparkapitals als Alterskapital ist moglich, sofern der Anspruchsberechtigte
vorher mit der Geschaftsfihrung Ricksprache genommen hat. Ein Kapitalbezug flihrt zu einer entspre-
chenden Kirzung der Altersrente und der mitversicherten Leistungen. Mit dem Bezug eines Teils des
Alterskapitals sind alle entsprechenden reglementarischen Anspriiche gegentber der Pensionskasse
abgegolten.

Ein entsprechender schriftlicher Antrag (vgl. Anhang 5) muss spatestens drei Monate vor Erreichen des
ordentlichen Ricktrittsalters bzw. spatestens drei Monate vor einer allfalligen vorzeitigen Pensionierung
eingereicht werden. Ein solcher Antrag ist unwiderruflich.

Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur gtiltig, wenn der Ehegatte oder der gemeldete
Lebenspartner schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse kann eine notarielle Beglaubigung oder eine
andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Pensionierten-Kinderrente

Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezliger einer Altersrente flr jedes Kind, das bei ihrem
Tod eine Waisenrente beanspruchen konnte.

Die Pensionierten-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Altersrente. Sie er-
lischt, wenn die zugrundeliegende Altersrente wegféllt, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass
Abs. 1 endet.

Die jahrliche Pensionierten-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der laufenden
Altersrente.

Die zur Auszahlung gelangenden Pensionierten-Kinderrenten betragen fir ein Kind héchstens die 1-fache,
far zwei und mehr Kinder die 2-fache maximale AHV-Rente.
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D. Leistungen bei Invaliditat

Art. 13 Invalidenrente

1

Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der |V zu mindestens 40%
invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der
Pensionskasse versichert waren.

Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der |V festgestellten Invaliditatsgrad. Auf dem Uberobliga-
torischen Teil der Invalidenrente kann der Stiftungsrat vom Entscheid der IV abweichen, sofern der
Vertrauensarzt der Pensionskasse diese Korrektur mit einem Gutachten unterstitzt.

Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Anteilen an einer ganzen Invaliden-

rente festgelegt.

a. Beieinem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze Invalidenrente;

b. Bei einem Invaliditdtsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale Anteil dem Invaliditatsgrad;

c. Beieinem Invaliditatsgrad von unter 50% richtet sich der Anspruch pro Prozent Invaliditatsgrad in
Abhangigkeit einer ganzen Invalidenrente nach nachfolgender Tabelle:

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
40% 25,0%
41% 27,5%
42% 30,0%
43% 32,5%
44% 35,0%
45% 37,5%
46% 40,0%
47% 42,5%
48% 45,0%
49% 47,5%

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine Invalidenrente.
Vorbehalten bleibt Art. 44 Abs. 3.

Die Invalidenrente wird ausbezahlt ab Rentenbeginn der |V, friihestens jedoch nach Beendigung der
Lohnfortzahlung oder Erschopfung allfalliger Taggeldanspriiche aus Lohnausfallversicherungen.

Die Invalidenrente wird wahrend der Dauer der Erwerbsunféahigkeit, langstens jedoch bis zum Erreichen
des ordentlichen Ricktrittsalters bzw. bis zum Tod, ausgerichtet.

Bei Vollinvaliditat entspricht die jahrliche Invalidenrente 48% des versicherten Jahreslohns.

Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Pensionskasse infolge eines Geburtsgebrechens oder
einer im Minderjahrigenalter eingetretenen Invaliditdt zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40%
arbeitsunfahig, besteht bezogen auf diese Ursachen fiir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch auf
Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Versicherungszeit auf Gber 40% angestiegen
ist und die Person zu mindestens 40% versichert war.

Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahigen Person, deren bisherige

Teil-Erwerbsunfahigkeit bei der Pensionskasse versichert ist, gilt Folgendes:

a. Istdie Erhéhung auf dieselbe Ursache zurlickzuflihren wie die bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit,
werden die bereits laufenden Leistungen bei Erwerbsunfahigkeit dem neuen Grad angepasst.

b. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zuriickzuflihren, werden die bereits laufenden Leistungen
unverandert weiter gewahrt. Im Umfang der Erhdhung besteht Anspruch auf neue Leistungen.
Massgebend sind die im Zeitpunkt der Erhohung des Grades der Erwerbsunfahigkeit versicherten
Leistungen.
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Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahigen Person, deren bisherige

Teil-Erwerbsunfahigkeit nicht bei der Pensionskasse versichert ist, gilt Folgendes:

a. Istdie Erhéhung auf dieselbe Ursache zurlckzuflhren wie die bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit,
besteht kein Anspruch auf eine entsprechende Leistung.

b. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zurlickzufihren, besteht im Umfang der Erhéhung ein
Leistungsanspruch. Massgebend sind die im Zeitpunkt der Erhéhung des Grades der Erwerbsunfahig-
keit versicherten Leistungen.

Invalidenrentner sind verpflichtet, der Pensionskasse allféllige Revisionen der IV sofort zu melden, damit
die Pensionskasse gegebenenfalls ihre Leistungen anpassen kann.

Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich aufgrund
einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der beruflichen Vorsorge um mindestens 5%-Punkte dndert.
Zudem kann die Pensionskasse die Invalidenrente jederzeit ohne Bindung an den IV-Entscheid neu fest-
legen, falls sich der frihere Entscheid im Nachhinein als unrichtig herausstellen sollte.

Invaliden-Kinderrente

Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezlger einer Invalidenrente fir jedes Kind, das bei ihrem
Tod eine Waisenrente gemass Art. 19 beanspruchen kénnte.

Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Sie erlischt,
wenn die zugrundeliegende Invalidenrente endet, spatestens aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1
endet.

Die jahrliche ganze Invaliden-Kinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der versicherten
Invalidenrente. Bei teilweiser Invaliditat bemisst sich der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach Art. 13
Abs. 3.

Die zur Auszahlung gelangenden Invaliden-Kinderrenten betragen fir ein Kind héchstens die 1-fache, fir
zwei Kinder die 2-fache und fur drei und mehr Kinder die 3-fache maximale AHV-Rente.

Leistungen bei langerdauernder Krankheit oder Unfall

Um besondere Hartefélle auffangen zu kdnnen, zahlt die Pensionskasse fir alle im Zeitpunkt des Beginns
der Arbeitsunféhigkeit festangestellten Mitarbeitenden im Anschluss der Leistungen bei Krankheit oder
Unfall des Arbeitgebers (resp. Taggeldversicherung) eine Lohnfortzahlung.

Bei vollstandiger Arbeitsunfahigkeit betragt die Lohnfortzahlung 48% des versicherten Jahreslohns zum
Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit. Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit ab mindestens 10% wird
die Lohnfortzahlung dem Grad der Arbeitsunfahigkeit (Arztzeugnis) angepasst. Mit dem Vorliegen des
definitiven IV-Entscheides wird die Lohnfortzahlung dem IV-Rentengrad bzw. Rentenanspruch angepasst.
Der versicherte Jahreslohn wird dabei durch einen Plafond in der Hohe der 6-fachen maximalen AHV-
Altersrente begrenzt.

Die Lohnfortzahlung beginnt im Anschluss an die Leistungen des Arbeitgebers (resp. der Taggeld-
versicherung).

Die Lohnfortzahlung wird bei einer Dienstzugehdrigkeit von mindestens zwei Jahren wahrend langstens
eines Jahres ausgerichtet.

Die Leistungen der IV, des UVG oder weitere Leistungen werden bei der Lohnfortzahlung in Abzug
gebracht.

Sind die Invalidenleistungen gemass Art. 13 und Art. 14 dieses Reglements hoher als die Lohnfortzahlung
von Abs. 2, werden die Leistungen gemass Art. 13 und Art. 14 entrichtet.
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E. Leistungen im Todesfall

Art. 16 Ehegattenrente

1

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn die verstorbene versicherte Person

a. im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod gefihrt hat,
versichert war oder

b. von der Pensionskasse im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbeziigers hat Anspruch auf

eine Ehegattenrente, sofern er

a. Kinder hat oder

b. das 45. Altersjahr zurlickgelegt und die Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat. Die Dauer einer
Partnerschaft nach Art 17. Abs. 1 wird an die Ehedauer gemass den Anspruchsvoraussetzungen
angerechnet.

Erflllt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der
Hohe von drei Ehegatten-Jahresrenten, mindestens aber dem personlichen Sparkapital.

Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, flr den der Lohn bzw. die Rente der ver-
storbenen versicherten Person erstmals nicht mehr ausgerichtet wird. Er erlischt mit dem Tode des Uber-
lebenden Ehegatten. Bei Wiederverheiratung des tberlebenden Ehegatten oder mit dem Eingehen einer
neuen Lebenspartnerschaft erlischt die Ehegattenrente, und es besteht Anspruch auf eine Kapitalabfin-
dung in der Hohe von drei Jahresrenten.

Die jahrliche Ehegattenrente betragt beim Tod der versicherten Person vor dem Rucktrittsalter 70% der
versicherten oder laufenden Invalidenrente. Beim Tod der versicherten Person nach dem Ricktrittsalter
betragt die jahrliche Ehegattenrente 70% der laufenden Altersrente.

Wurde beim Erreichen des Ricktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapitalform bezogen, wird nur auf
dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende Ehegattenrente fallig.

Die Ehegattenrente kann bis zur Halfte auch in Kapitalform bezogen werden. Der Kapitalwert entspricht
dem versicherungstechnischen Barwert, hdchstens aber dem 15-fachen Betrag der entsprechenden jahr-
lichen Ehegattenrente. Der hinterbliebene Ehegatte hat das entsprechende Gesuch innerhalb von sechs
Monaten seit Anspruchsbeginn an die Geschaftsflihrung zu richten. Bereits ausbezahlte Renten werden
beim Kapitalbezug angerechnet. Mit dem Kapitalbezug sind alle entsprechenden reglementarischen
Anspriche — mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten — abgegolten.

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre jlnger als die versicherte Person, wird die Ehegatten-
rente fur jedes die Differenz von zehn Jahren Ubersteigende ganze oder angebrochene Jahr um je 5% der
vollen Ehegattenrente geklrzt, hochstens aber um 50%.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem ordentlichen Ricktrittsalter, wird die Ehegattenrente zuséatzlich
wie folgt gekdirzt:

a. Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahrs: um 20%

b. Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahrs: um 40%

c. Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahrs: um 60%

d. Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahrs: um 80%

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 69. Altersjahrs, besteht kein Anspruch auf Ehegattenrente.
Bei versicherten Personen, die beim Eintritt in die Pensionskasse nicht mindestens das theoretische BVG-
Altersguthaben als Eintrittsleistung mitbringen oder einen Vorbezug im Sinne des WEFG vorgenommen
haben oder bei denen infolge einer Ehescheidung ein Teil der Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung
des Ehegatten Ubertragen wird, betragt die Ehegattenrente hochstens 70% der neu bestimmten Al-

tersrente.

Der Anspruch auf die Ehegattenrente geméass BVG ist in jedem Fall gewahrt.
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10

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft gleich-
geschlechtlicher Paare ist der Ehe gleichgestellt. Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Regle-
ments, die sich auf Ehegatten beziehen, gleichermassen auch fir in eingetragener Partnerschaft lebende
versicherte Personen.

Lebenspartnerrente

Unter den sinngemass gleichen Voraussetzungen und Kirzungsbestimmungen wie flr die Ehegattenrente

hat der von der versicherten Person bezeichnete Lebenspartner (verschiedenen oder gleichen Geschlechts)

Anspruch auf eine Hinterlassenenrente in der Hohe der Ehegattenrente bzw. auf eine einmalige Abfin-

dung, sofern

a. die versicherte und die beglnstigte Person unverheiratet sind und keine juristischen Griinde
(Art. 96 ff ZGB) gegen eine Heirat der beiden gesprochen héatten, und

b. die beglnstigte Person keine Witwenrente, Witwerrente oder Lebenspartnerrente einer anderen
Vorsorgeinstitution bezieht, und

c. die versicherte Person vor Eintritt eines Vorsorgefalles der Geschaftsstelle zu Lebzeiten den anspruchs-
berechtigten Lebenspartner schriftlich mitgeteilt hat, und

d. der Lebenspartner mit der verstorbenen versicherten Person unmittelbar vor deren Ableben nach-
weisbar mindestens flnf Jahre in einer festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung mit ge-
meinsamer Haushaltung an einem festen gemeinsamen Wohnort (gleicher amtlicher Wohnsitz er-
forderlich) gelebt hat, vorbehalten bleibt der Fall, bei dem ein Zusammenleben im gemeinsamen
Haushalt aus gesundheitlichen Griinden nicht mdglich gewesen ist,
oder
der Lebenspartner mit der verstorbenen versicherten Person unmittelbar vor deren Ableben in ei-
ner festen und ausschliesslichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer Haushaltung an einem fes-
ten gemeinsamen Wohnort (gleicher amtlicher Wohnsitz erforderlich) gelebt hat und fir den Un-
terhalt eines oder mehrere gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

Die versicherte beziehungsweise die beglnstigte Person hat die fir die Abklarung notwendigen Unter-
lagen einzureichen. Der Geschéaftsfiihrung prift im Leistungsfall abschliessend, ob die Anspruchs-
voraussetzungen fir eine Lebenspartnerrente gegeben sind.

Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, des Eintritts in eine neue Lebenspartnerschaft oder
mit dem Tod des Rentenbezlgers.

Die Dauer einer Partnerschaft nach Abs. 1 wird an die Ehedauer geméss den Anspruchsvoraussetzungen
gemass Art. 16 angerechnet.

Rente an den geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte hat unter Vorbehalt von Abs. 2 Anspruch auf eine Ehegattenente gemass
Art. 20 BVV 2 in der Hohe der BVG-Witwen- oder Witwerrente, sofern

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. ihm bei Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen ware.

Die Leistungen werden um jenen Betrag geklrzt, um den sie zusammen mit den Hinterlassenenleis-
tungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil Uber die Aufldsung der ein-
getragenen Partnerschaft Gbersteigen. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit
angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Alters-
rente der AHV.

Waisenrente
Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbezligers haben Anspruch auf eine

Wiaisenrente; Pflege- und Stiefkinder nur, wenn die verstorbene versicherte Person fiir ihren Unterhalt
aufzukommen hatte.
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Der Anspruch entsteht mit dem Tode der versicherten Person, friihestens jedoch mit der Beendigung
der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tode oder mit Vollendung des 18. Altersjahrs der Anspruchs-
berechtigten.

Waisenrenten werden auch nach Vollendung des 18. Altersjahrs, langstens aber bis zur Vollendung des

25. Altersjahrs ausbezahlt

a. an Kinder, die noch in Ausbildung stehen und keine hauptberufliche Erwerbstatigkeit auslben,

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind, bis zur Erlangung der Erwerbs-
fahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kinder Anspruch haben, wird unter Berlcksichtigung des In-
validitdtsgrads des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 13 Abs. 3) bemessen. Ist das Kind dauernd
erwerbsunfahig, entscheidet die Geschéaftsfihrung Uber eine allfallige weitere Auszahlung der Rente.

Die jahrliche Waisenrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20% der versicherten oder laufen-
den Invalidenrente bzw. 20% der laufenden Altersrente.

Die zur Auszahlung gelangenden Waisenrenten betragen fir ein Kind héchstens die 1-fache, fir zwei
Kinder die 2-fache und fur drei und mehr Kinder die 3-fache maximale AHV-Rente.

Art. 20 Todesfallkapital

1

Stirbt eine versicherte Person vor dem Bezug einer Altersrente, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

Anspruchsberechtigt sind, unabhéngig vom Erbrecht, die Hinterlassenen nach folgender Rangordnung

(vorbehalten bleibt, innerhalb der anspruchsberechtigten Gruppe eine schriftliche Beglnstigtenerklarung):

a. Der Ehegatte; bei dessen Fehlen

b. Nattrliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt ihres Todes massgeblich unter-
stltzt wurden oder die Person, die mit ihr in den letzten finf Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen
eine Lebensgemeinschaft geflhrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss, bei deren Fehlen

c. Die Kinder, bei deren Fehlen

d. Die Eltern und Geschwister; bei deren Fehlen

e. Die Ubrigen gesetzlichen Erben

Die versicherte Person kann zuhanden der Geschaftsstelle der Pensionskasse schriftlich festlegen
(vgl. Anhang 6), welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu beglnstigen sind
und in welchen Teilbetragen diese Anspruch auf das Todesfallkapital haben.

Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person Uber die Verteilung des Todesfallkapitals vorliegt,
wird das Kapital innerhalb der geméass Rangordnung von Abs. 2 anspruchsberechtigten Gruppe zu gleichen
Teilen aufgeteilt.

Das Todesfallkapital entspricht fiir die Personengruppen a bis ¢ dem beim Ableben vorhandenen Spar-
kapital, bei den Personengruppen d bis e dem persénlichen Sparkapital, mindestens aber dem halben
Sparkapital. Das Todesfallkapital wird geklrzt um den Barwert aller durch den Tod ausgeldsten Renten
und Abfindungen.

Bei allen Personengruppen werden im Minimum die in die SFS Pensionskasse getatigten Einkaufs-
summen ab 1.1.2018 nach Art. 8 Abs. 2 lit. ¢ (inkl. Zinsen) abzlglich allfallige Vorbezlige gem. Art. 28 und
Auszahlungen infolge Ehescheidung gem. Art. 25 ff. (beide inkl. Zinsen) als Todesfallkapital ausbezahlt.

Sind gemass Artikel 20, Abs. 2 keine Anspruchsberechtigten vorhanden, verfallt das vorhandene Spar-
kapital zu Gunsten der Pensionskasse.

FUr Beglnstigte nach Abs. 2 lit. b beschrankt sich das Todesfallkapital auf die in die SFS Pensionskasse
getatigten Einkaufssummen ab 1.1.2018 nach Art. 8 Abs. 2 lit. c (inkl. Zinsen) abzulglich allfalligen Vor-
bezligen gem. Art. 28 und Auszahlungen infolge Ehescheidung gem. Art. 25 ff. (beide inkl. Zinsen)
(vgl. Abs. b, 2 Abschnitt), wenn sie eine Ehegatten- oder Lebenspartnerrente von einer anderen Vorsorge-
einrichtung beziehen.
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20

F. Leistungen bei Austritt

Art. 21

1

Art. 22

Art. 23

Falligkeit der Austrittsleistung

Wird das Vorsorgeverhéltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgeldst, ohne dass Leistungen gemass
diesem Reglement fallig werden, scheidet die versicherte Person am Ende des letzten Tags, flr den
eine Lohnzahlungspflicht besteht, aus der Pensionskasse aus, und es wird die Austrittsleistung féllig.

Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus der Pensionskasse ist die Austrittsleistung mit dem BVG-
Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Pensionskasse die fallige Austrittsleistung nicht innerhalb von
30 Tagen, nachdem sie die notwendigen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser
Frist ein Verzugszins zu zahlen (vgl. Anhang 4).

Endet das Arbeitsverhéltnis der versicherten Person innerhalb der letzten flinf Jahre vor dem ordentlichen
Rucktrittsalter, kann sie zwischen der Austrittsleistung und einer vorzeitigen Pensionierung nach Art. 10
wahlen. Ein Teilaustritt ist nichtmdglich.

Hohe der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die Austrittsleistung entspricht dem
hdheren Betrag, der sich aus dem Vergleich der nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.

Sparkapital gemass Art. 15 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapital.

Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:

a. Eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins. Der Zinssatz entspricht
dem BVG-Zinssatz, sowie

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitradgen, samt einem Zuschlag von
4% pro Altersjahr ab Alter 20, hdchstens aber von 100%.

BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbenen Altersguthaben.

Verwendung der Austrittsleistung
Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen.

Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensionskasse
mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz erhalten méchten:

a. Eroffnung eines Freizlgigkeitskontos;

b. Errichtung einer Freizligigkeitspolice.

Bleibt die Mitteilung der versicherten Person Uber die Verwendung ihrer Austrittsleistung aus, wird
frihestens nach sechs Monaten und spatestens nach Ablauf von zwei Jahren, gerechnet ab dem Frei-
zlgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen der Auffangeinrichtung Uberwiesen.

Dies gilt sinngemass flr einen auszurichtenden Betrag aus Vorsorgeausgleich bei Scheidung, flr den die
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegatten nicht mitgeteilt wurde.

Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbezahlt, wenn

a. sie die Schweiz endgultig verlasst;
Die Barauszahlung ist unzuldssig, wenn eine versicherte Person neu in Liechtenstein wohnt. Ver-
sicherte kdnnen die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens nicht verlangen,
wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der Europaischen Union oder nach den
islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin
obligatorisch versichert bleiben.
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Unterschrift Ehegatte/ 5
Lebenspartner

b. sie eine selbstandige Erwerbstéatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr unterstellt ist;
c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten Person.

Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der Ehegatte
oder der gemeldete Lebenspartner der Barauszahlung schriftlich zugestimmt hat. Die Pensionskasse
kann eine notarielle Beglaubigung oder eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Art. 24 Eintritt eines versicherten Ereignisses nach Austritt

Nachhaftung 1

Kiirzung 2

Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austritts-
leistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invaliden-
leistungen zurlickzuerstatten.

Unterbleibt die Rickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang geklrzt.

G. Scheidung

Art. 25 Allgemeine Bestimmungen

Vorsorgeausgleich 1

Aufgeschobene 2
Pensionierung

Anspriiche auf 3
Kinderrenten

Wiedereinkauf, 4
Altersguthaben
Pensionierung oder 5

Erreichen des
Ricktrittsalters
wahrend Scheid-
ungsverfahren

Auszahlung von 6
Scheidungszahlungen

Erhalt von Mitteln 7
aus einem Vorsorge-
ausgleich

Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche
aus der beruflichen Vorsorge werden bei Scheidung — gestlitzt auf ein Gerichtsurteil — ausgeglichen.

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens die Pensionierung
gemass Art. 10 Abs. 7 aufgeschoben, so ist das in diesem Zeitpunkt vorhandene Sparkapital fir die
Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung massgebend.

Ein Anspruch auf eine Kinderrente, der im Zeitpunkt der Einleitung eines Scheidungsverfahrens besteht,
wird vom Vorsorgeausgleich infolge Scheidung nicht berUhrt.

Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Gbertragenen Austrittsleistung und der maximal
moglichen Einkaufssumme wieder einkaufen. Erfolgte die Ubertragung aus dem Guthaben eines BezU-
gers einer Invalidenrente, ist kein Wiedereinkauf maglich.

Bei einem Wiedereinkauf ist derjenige Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzuschreiben, der bei der Uber-
tragung zur Anwendung gelangte.

Wird eine versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens pensioniert oder erreicht ein Bezliger
einer Invalidenrente wéahrend des Scheidungsverfahrens das ordentliche Ricktrittsalter gemass Art. 4
Abs. 2, wird die Altersrente vorerst unabhangig vom laufenden Scheidungsverfahren berechnet und
ausgerichtet. Nach Abschluss des Scheidungsverfahrens wird die Altersrente gemass Art. 19g Abs. 1
und 2 FZV maximal gekirzt. Die Pensionskasse kann von einer Klirzung jedoch absehen, falls sie diese
als nicht wesentlich erachtet.

Renten- oder Kapitalzahlungen im Rahmen des Vorsorgeausgleichs sind an die Vorsorge- bzw. Freizlgig-
keitseinrichtung des berechtigten Ehegatten zu Uberweisen, sofern er das gesetzlich friihestmdgliche
Ricktrittsalter der beruflichen Vorsorge noch nicht erreicht und auch keinen Anspruch auf eine ganze
Rente der IV hat. Andernfalls kann der berechtigte Ehegatte die Uberweisung der Scheidungsrente an
sich selber verlangen.

Die Uberweisung einer Scheidungsrente an die Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung eines berech-
tigten Ehegatten hat jahrlich und verzinst im Dezember, spatestens bis am 15. Dezember, zu erfolgen.

Einem berechtigten Ehegatten infolge Scheidung zugesprochene Vorsorgebetrage werden wie eine
eingebrachte Austrittsleistung behandelt.
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8

Eine Verrechnung von zugesprochenen Austrittsleistungen mit zugesprochenen Rententeilen setzt das
Einverstandnis der Pensionskasse und der versicherten Person voraus.

Art. 26 Vorsorgeausgleich bei Scheidung vor dem Riicktrittsalter

1

Art. 27

Ist ein Teil der Austrittsleitung einer aktiv versicherten Person oder ein Teil des Sparkapitals (aktiver und
passiver Teil) eines Bezlgers einer Invalidenrente auf die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten
zu Ubertragen, wird das Sparkapital entsprechend reduziert. Das BVG-Altersguthaben wird anteilméassig
im Verhéltnis des Bezugs zum gesamten Sparkapital gekirzt.

Bei Teilinvaliden wird zuerst das fir den aktiven Teil geflhrte Sparkapital gekirzt. Reicht dieses nicht aus,
wird fUr den verbleibenden Betrag das flir den passiven Teil gefiihrte Sparkapital gekdrzt.

Der aktive und passive Teil des Sparkapitals eines Bezligers einer Invalidenrente, dessen Rente infolge
Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militdrversicherung gekdrzt ist, kann nur dann far
den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten
keiner Kirzung erfahren wiirde.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung nach dem Ricktrittsalter

Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Altersrente, reduziert sich die laufende Altersrente um den dem
berechtigten Ehegatten geméss dem Gericht zugesprochenen Rententeil. Der dem berechtigten Ehe-
gatten zugesprochene Rententeil wird gemass Art. 19h FZV in eine lebensléangliche Scheidungsrente
umgerechnet.

Allféllige Alterskinderrenten werden in unverdnderter Hohe ausgerichtet.

Die Scheidungsrente wird an den berechtigten Ehegatten in Kapitalform Uberwiesen, sofern er nicht die
Uberweisung in Rentenform verlangt. Die Kapitalisierung der Scheidungsrente erfolgt nach den versi-
cherungstechnischen Grundlagen der Pensionskasse im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils.
Mit der Kapitalabfindung erléschen sémtliche Anspriiche des berechtigten Ehegatten gegenlber der
Pensionskasse.

Der Anspruch auf eine Scheidungsrente erlischt mit dem Tod des berechtigten geschiedenen Ehegattens.
Die Scheidungsrente begrindet keinen Anspruch auf weitere Leistungen.
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H. Finanzierung von Wohneigentum

Art. 28 Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung von Wohneigentum

1

10

1

Eine aktive versicherte Person kann bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen
einen Betrag (mindestens CHF 20°000) fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung
von Wohneigentum, Beteiligungen am Wohneigentum oder Rickzahlung von Hypothekardarlehen)
geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder
an ihrem gewodhnlichen Aufenthaltsort. Sie kann aber auch flr denselben Zweck diesen Betrag oder ihren
Anspruch auf Vorsorgeleistung verpfanden. Ein Vorbezug kann alle finf Jahre gemacht werden.

Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe ihrer Austrittsleistung
beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr Uberschritten, darf sie hdchstens die Austritts-
leistung, auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im
Zeitpunkt des Bezugs in Anspruch nehmen. Allféllige erfolgte Riickzahlungen oder bereits vorgenommene
Bezlige sind geméass WEFV zu berlcksichtigen.

Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen Gber den Betrag, der ihr fir Wohneigentum
zur Verflgung steht, und die Leistungskirzung, die mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Pensions-
kasse macht die versicherte Person auf die Mdglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsorge-
lGcken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Gebrauch, hat sie alle erforderlichen
Urkunden vorzulegen, welche den Erwerb oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an
Wohneigentum oder die Rlckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgenigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zuséatzlich die schriftliche Zustimmung des Ehegatten oder
des gemeldeten Lebenspartners erforderlich. Die Pensionskasse kann eine notarielle Beglaubigung oder
eine andere Kontrolle der Unterschrift verlangen.

Die aktive versicherte Person kann bis zum Erreichen des ordentlichen Rlcktrittsalters den vorbezogenen
Betrag oder Teile davon zurlickbezahlen (Mindestbetrag CHF 10°000).

Bei einer Rlckzahlung ist derselbe Anteil dem BVG-Altersguthaben gutzuschreiben, wie er beim Vorbezug
zur Anwendung gelangte.

Wird das Wohneigentum verdussert oder werden Rechte an diesem eingerdumt, die wirtschaftlich einer
Verausserung gleichkommen, muss der Vorbezug von der versicherten Person zurlickbezahlt werden.
Die Rickzahlungspflicht entfallt, bei Eintritt eines Vorsorgefalls, spatestens bei Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters oder bei Barauszahlung der Austrittsleistung gemass Art. 23 Abs. 4.

Wird die Liquiditat der Pensionskasse durch Vorbezlige gefahrdet, kann die Pensionskasse die Erledigung
der Gesuche aufschieben. Die Geschéftsstelle legt in diesem Fall eine Prioritatenordnung fur die Be-
handlung der Gesuche fest.

Bei Unterdeckung kann die Pensionskasse die Auszahlung seit Geltendmachung hdchstens zwolf Monate

hinaus aufschieben, sofern folgende Bedingungen erflllt sind:

a. Die Unterdeckung ist erheblich;

b. Der Vorbezug dient der Riickzahlung von Hypothekardarlehen;

c. Die Pensionskasse informiert die Versicherten und die Aufsichtsbehdrde Uber die Dauer der Mass-
nahme.

Die Pensionskasse kann von der versicherten Person fir die Behandlung des Gesuchs um Vorbezug
bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fir den Verwaltungsaufwand verlangen, sofern der Aufwand
das Ubliche Mass Ubersteigt. Die H6he der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu geben.

Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung flihren zu einer Reduktion des Sparkapitals und gegebenenfalls
auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen (z.B. der Ehegattenrente). Auf Wunsch der versicherten
Person vermittelt die Pensionskasse eine Zusatzversicherung zur Deckung der entstandenen Vorsor-
gellcke.

Das Sparkapital wie auch das BVG-Altersguthaben werden anteilsmassig gekurzt.
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I. Weitere Bestimmungen tber die Leistungen

Art. 29 Koordination der Vorsorgeleistungen

1

Die Leistungen gemass diesem Reglement werden herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen

anrechenbaren Einklnften 90% des letzten versicherten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereig-

nisses bzw. die Leistungen gemass BVG 90% des mutmasslich entgangenen Verdiensts lbersteigen.

Als anrechenbare Einkilnfte gelten:

a. Leistungen der AHV/IV, Unfallversicherung und der Militérversicherung;

b. Leistungen weiterer in- und ausléandischer Sozialversicherungen;

c. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen (Unfalltaggelder);

d. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, an die der Arbeitgeber oder an seiner Stelle eine Stiftung
mindestens 50% der Pramien bezahlt hat (bspw. Krankentaggelder);

e. Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizligigkeitseinrichtungen (Freizligigkeitspolicen
und -konten).

Das weiterhin erzielte oder zumutbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen kann
ebenfalls angerechnet werden. Allfallige Kapitalleistungen werden in versicherungstechnisch gleich-
wertige Renten umgerechnet.

Nach Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters klirzt die Pensionskasse ihre Leistungen, wenn diese
mit Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung oder vergleichbaren auslandischen Leistungen
zusammentreffen. Leistungskirzungen der Unfall- oder der Militarversicherung bei Erreichen des Referenz-
alters bei diesen Versicherungen gleicht die Pensionskasse nicht aus.

Die von der Pensionskasse geklrzten Leistungen dirfen zusammen mit den Leistungen der Unfall- oder
der Militarversicherung oder von vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die obli-
gatorischen Leistungen gemass BVG.

Werden Todesfallleistungen ohne Kinderrenten fallig, werden die Leistungen gemaéss diesem Reglement
herabgesetzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 70% des letzten versicher-
ten Jahreslohns vor Eintritt des versicherten Ereignisses bzw. die Leistungen geméass BVG 90% des
mutmasslich entgangenen Verdiensts Ubersteigen.

Wird infolge Scheidung eine Altersrente geteilt, wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten
zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kirzung der Invalidenrente des verpflichteten
Ehegatten weiterhin angerechnet.

Wahrend der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs gemass
Art. 26a BVG kurzt die Pensionskasse die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditats-
grad der versicherten Person, jedoch nur so weit, wie die Klirzung durch ein Zusatzeinkommen nach
Art. 8a IVG der versicherten Person ausgeglichen wird.

Kinder- und Waisenrenten der AHV/IV werden voll angerechnet. Hilflosen- und Integritdtsentschadi-
gungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und dhnliche Leistungen werden nicht angerechnet.

Erbringt die Unfallversicherung nicht die vollen Invaliden- oder Todesfallleistungen, weil der Versicherungs-
fall nicht ausschliesslich auf eine von ihr zu berlcksichtigende Ursache zurlckzufiihren ist, werden die
Leistungen nach diesem Reglement anteilsméassig gewahrt. Die vorstehenden Bestimmungen gelten
sinngemass auch flr Versicherungsfalle nach dem MVG.

Massgebend fir die Berechnung der Pensionskassenleistungen ist der Zeitpunkt des Anspruchs auf
Invalidenleistungen bzw. des Todes. Spatere Erhdhungen der Renten von Sozialversicherern fiihren zu
keiner Reduktion einer bereits laufenden Rente. Bei Herabsetzung oder Wegfall einer Rente der Sozial-
versicherung erfolgt jedoch eine Neuberechnung der reglementarischen Leistungen.

Die Pensionskasse tritt gegenuber Dritten, die flr den Versicherungsfall haften, im Zeitpunkt des Ereignis-
ses bis auf die Hohe der BVG-Leistungen in die Ansprliche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen
und der weiteren Beglnstigten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27 BVV 2
geregelt.

24 Vorsorgereglement der SFS Pensionskasse | Giiltig ab 01.01.2026



Zusatzliche Kirzungen

Vorleistungspflicht

Rickforderungs-
anspriche

Abtretung/
Verpféandung

Verrechnung

Rentenanpassung

Obligatorische Renten

Jahresrechnung

Mindestleistungen

Auszahlungsmodus

Erlédschen Renten-
berechtigung

7 Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die AHV/IV eine

Leistung klrzt, entzieht oder verweigert, weil die Anspruchsberechtigten den Tod oder die Invaliditat
durch schweres Verschulden herbeigeflihrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV
widersetzen. Falls die Unfall- oder die Militarversicherung ihre Leistungen kirzen, kann die Pensions-
kasse ihre Gberobligatorischen Leistungen ebenfalls kirzen.

Ferner stellt die Pensionskasse ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die IV-Stelle dies gestitzt
auf Art. 52a ATSG tut.

Kirzen oder verweigern andere Versicherungstrager ihre Leistungen wegen schuldhaftem Verhalten,
werden der Berechnung der Uberentschadigung die ungeklrzten Leistungen zugrunde gelegt.

Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leistungsanspruchs nicht in der
leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt
angehort hat. Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spater fest, kann die vorleistungspflichtige
Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei einer Vorleistungspflicht beschréanken sich die
Leistungen der Pensionskasse auf diejenigen geméss BVG.

Unrechtmaéssig bezogene Leistungen konnen zurlickgefordert werden. Der Rlckerstattungsanspruch
erlischt drei Jahre, nachdem die Vorsorgeeinrichtung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit
Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, flr welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, ist
diese Frist massgebend.

Die Pensionskasse kann die Rickerstattungsanspriiche mit den reglementarischen Leistungen verrechnen.

Art. 30 Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden. Vorbehalten
bleibt Art. 28.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der Pensionskasse abgetreten

hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reglementarische Beitrdge beziehen, die der versicherten
Person nicht vom Gehalt abgezogen worden sind.

Art. 31 Teuerungsanpassung der laufenden Renten

Eine allfallige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom Stiftungsrat unter Berick-
sichtigung der finanziellen Mdglichkeiten der Pensionskasse jahrlich geprift.

2 Die BVG-Leistungen fir Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Gberschritten

hat, werden bis zum Referenzalter nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung angepasst.
Die Anpassung der BVG-Leistungen Uber das Referenzalter hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe
der hierfar verfligbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten,
wenn und solange die Leistungen nach diesem Reglement die BVG-Leistungen Ubersteigen.

Die Pensionskasse erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die Beschllsse
nach Abs. 1.

Art. 32 Gemeinsame Bestimmungen

Die Bestimmungen des BVG gehen diesem Reglement vor.

2 Die Auszahlung der Renten erfolgt in monatlichen Raten.

Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente flr den laufenden Monat voll ausbezahlt.
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Art. 33

Eine Rente wird durch die versicherungstechnisch zu berechnende gleichwertige Kapitalabfindung (Ka-
pitalisierung der Rente) abgeldst, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Partnerrente
weniger als 6% und die Kinderrente weniger als 2% der einfachen Mindestaltersrente der AHV betragt.

Die Anspriche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versicherte Person im Zeitpunkt
des Versicherungsfalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderungen auf periodische Beitrage und
Leistungen verjahren nach finf, andere nach zehn Jahren. Die Artikel 129-142 des Obligationenrechts
sind anwendbar.

Kapitalleistungen und jede andere von der Einreichung von Unterlagen abhéngige Zahlung werden spéates-
tens vier Wochen nach Einreichung aller zur Anspruchsbegriindung notwendigen Dokumente, friihes-
tens aber bei Anspruchsbeginn fallig. Art. 21 bleibt vorbehalten.

Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Rickwirkende Renten-
zahlungen werden mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Die Hohe des Verzugszinssatzes ist im Anhang
4 aufgeflhrt.

Liicken im Reglement, Streitigkeiten

Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelféllen eine dem Stiftungszweck und dem Gesetz entsprechende
Regelung, sofern dieses Reglement dazu keine Bestimmungen enthalt.

Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements werden durch das zustandige
Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder
der Ort des Betriebs, bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 34 Vorrang des BVG

1

2

Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor. Konnte jedoch die Pensions-
kasse guten Glaubens davon ausgehen, dass eine ihrer reglementarischen Bestimmungen im Einklang
mit dem Gesetz stehe, ist das Gesetz nicht riickwirkend anwendbar.

Die Forderungen gegenlber der Pensionskasse dirfen die falligen Risikoleistungen sowie das effektiv
vorhandene, individuelle Guthaben aus Sparkapital nicht Gbersteigen.

Art. 35 Teilliquidation

1

Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Pensionskasse haben die austretenden versicherten Personen
Anspruch auf einen Anteil an den allfallig vorhandenen freien Mitteln.

Die Voraussetzungen und das Verfahren der Teilliquidation sind in einem separaten Reglement fest-
gehalten.
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J. Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 36 Stiftungsrat

1

10

Der Stiftungsrat besteht aus mindestens acht Mitgliedern und setzt sich je zur Halfte aus Arbeitgeber-
und aus Arbeitnehmenden-Vertretern zusammen.

Der Stiftungsrat leitet die Pensionskasse nach den Vorschriften des Gesetzes, nach den Bestimmungen
der Stiftungsurkunde, den Reglementen und den Weisungen der Aufsichtsbehorde. Er kann die Ver-
waltung ganz oder Teile davon einem oder mehreren Dritten Ubertragen. Der Stiftungsrat bezeichnet die
Geschéftsstelle und bildet die erforderlichen Kommissionen.

Die Arbeitgeber-Vertreter werden vom Verwaltungsrat der Stifterfirma bezeichnet. Dieser kann die von
ihm ernannten Vertreter jederzeit abberufen und ersetzen.

Die Arbeitnehmenden-Vertreter werden durch den Mitarbeiterrat gewahilt.

Der Prasident des Stiftungsrates wird vom Arbeitgeber bezeichnet. Im Ubrigen konstituiert sich der
Stiftungsrat selbst. Der Stiftungsrat vertritt die Pensionskasse nach aussen und bezeichnet diejenigen
Personen, die fir die Pensionskasse verbindlich zeichnen, sowie die Art der Zeichnungsberechtigung.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrats betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Mit-
glieder, die mit der Firma in einem Arbeitsverhéltnis stehen, scheiden mit dessen Auflésung aus dem
Stiftungsrat aus. Wahrend der Amtsdauer gewahlte Mitglieder treten in die Amtsdauer der Vorganger ein.

Der Stiftungsrat wird vom Prasidenten bei Bedarf, mindestens aber einmal im Jahr, einberufen. Jedes
Mitglied kann beim Prasidenten die Einberufung einer Sitzung schriftlich verlangen.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Der Stiftungsrat
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ist nach einer Kompromissldsung
zu suchen oder eine externe Schiedsinstanz anzurufen. Uber die Beschlisse des Stiftungsrats wird
Protokoll geflihrt.

Der Stiftungsrat entscheidet in allen Fragen unter Vorbehalt von Art. 33 Abs. 3 dieses Reglements end-
gulltig. Er kann in begriindeten Einzelféllen unter Wahrung der Anspriiche der Berechtigten und der
gesetzlichen Bestimmungen Entscheidungen treffen, die vom Reglement abweichen.

Stiftungsratsbeschlisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied die
mundliche Beratung verlangt.

Art. 37 Geschaftsstelle, Geschaftsjahr

1

Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die Geschaftsstelle besorgt.

Die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung und Verwaltung der Pensionskasse verantwort-
lichen Personen und Organe werden in einem separaten Organisationsreglement umschrieben.

Die Geschaftsstelle orientiert den Stiftungsrat periodisch tber den Geschaftsverlauf sowie umgehend
Uber alle besonderen Vorkommnisse.

Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die Rechnungslegung erfolgt
nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 38 Revisionsstelle, Experte

1

Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung der Geschéftsfiihrung, des
Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Diese berichtet schriftlich Gber das Ergebnis ihrer Priifung.

Der Stiftungsrat lasst die Pensionskasse periodisch, mindestens aber alle drei Jahre, durch einen aner-
kannten Experten flr berufliche Vorsorge tberprifen.
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Art. 39 Bearbeiten von Personendaten

1

Die Pensionskasse ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die sie zur Er-
fUllung der ihr gemaéss diesem Reglement und Bundesrecht Ubertragenen Aufgaben bendtigt. Die Pen-
sionskasse beschafft die daflir notwendigen Personendaten bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber
und bei weiteren Stellen (z.B. andere Sozialversicherungen). Mit der Aufnahme in die Pensionskasse
erklart sich die versicherte Person einverstanden, dass diese Daten fir die Durchflihrung der Vorsorge
bearbeitet und von der Pensionskasse in einem Personaldossier geflhrt werden.

Zur Erflllung dieser Aufgaben ist die Pensionskasse dariber hinaus berechtigt, Personendaten zu be-
arbeiten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere des
physischen oder psychischen Leidens, der BedUrfnisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten
Person erlauben.

Art. 40 Informations- und Auskunftspflicht

1

Art. 41

Die versicherte Person und deren Hinterlassenen haben der Geschéftsstelle wahrheitsgetreu Uber ihre
fur die Versicherung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhaltnisse Auskunft zu geben.

Verletzt die versicherte Person ihre Anzeigepflicht, indem sie einen vorbestandenen Gesundheitsschaden,
den sie kennt oder kennen musste, nicht oder unrichtig bzw. unvollstdndig mitteilt, kann die Pensions-
kasse innert 6 Monaten, nachdem sie von der Verletzung der Anzeige- bzw. Auskunftspflicht Kenntnis
hat, die Leistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen gemass BVG und FZG beschranken und zu
viel ausbezahlte Leistungen zurlickfordern. Mit dem Uberobligatorischen Teil der eingebrachten Eintritts-
leistung wird analog Art.3 verfahren und das Vorsorgeverhaltnis in Bezug auf darlber hinausgehende,
Uberobligatorische Leistungen wird aufgelost.

Der Stiftungsrat hat das Recht, den Uberobligatorischen Teil der Leistungen einzustellen oder zu Unrecht
bezogene Leistungen zuziglich Zinsen zurlickzufordern, wenn eine versicherte Person oder ein Hinter-
lassener seiner Auskunftspflicht nicht nachgekommen ist oder die Auskunft nicht wahrheitsgetreu war.

Die Pensionskasse orientiert die versicherten Personen jahrlich Uber die Leistungsanspriiche, den ver-
sicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des Sparkontos, die Organisation und die Finanzierung der
Pensionskasse sowie die Mitglieder des Stiftungsrats.

Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der Jahresbericht auszuhéndigen
sowie Informationen Uber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwal-
tungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebildung, den Deckungsgrad und die Grund-
satze zur Austbung der Stimmpflicht als Aktioné&rin abzugeben. Den versicherten Personen steht jeder-
zeit das Recht zu, dem Stiftungsrat mindlich oder schriftlich Anregungen, Vorschlage und Antrage,
welche die Pensionskasse betreffen, zu unterbreiten.

Die Pensionskasse halt das im Zeitpunkt der Einleitung einer Scheidung oder eines Vorbezugs flr Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf massgebende Verhéltnis aus BVG-Altersguthaben zum gesamten Spar-
kapital fest. Diese Informationen sind bei einer Ubertragung von Teilen der Austrittsleistung oder von
Rententeilen an eine andere Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung weiterzuleiten. Werden diese
Informationen bei Eintritt einer versicherten Person von der bisherigen Vorsorge- oder Freiziigigkeits-
einrichtung nicht gemeldet, fordert die Pensionskasse diese ein.

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrats sowie die mit der Geschéftsstelle betrauten Personen sind zu strengstem
Stillschweigen Uber die ihnen in Auslbung ihrer Tatigkeit fir die Pensionskasse zur Kenntnis gelangenden
Informationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht auf die personlichen, arbeitsver-
traglichen und finanziellen Verhaltnisse der versicherten Personen, ihrer Angehdérigen sowie des Arbeit-
gebers.
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Art. 42

Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt beziehungsweise nach Abschluss
der Téatigkeit weiter.

Finanzielles Gleichgewicht, Sanierungsmassnahmen

Ergibt die versicherungstechnische Bilanz einen Fehlbetrag und ist keine unmittelbare Verbesserung
dieser Situation zu erwarten, ist das finanzielle Gleichgewicht der Pensionskasse durch geeignete Mass-
nahmen (z.B. Leistungskirzungen oder Beitragserhohungen) wiederherzustellen.

Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung ist zuldssig, wenn die Pensionskasse Massnahmen ergreift, um
die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu beheben.

Bei einer Unterdeckung muss die Pensionskasse die Aufsichtsbehorde, die Versicherten und die Renten-
bezliger informieren und Uber die ergriffenen Massnahmen Auskunft erteilen.

Die Pensionskasse muss die Unterdeckung selbst beheben, wobei die Massnahmen dem Grad der
Unterdeckung und dem Risikoprofil der Pensionskasse Rechnung tragen missen. Folgende Massnahmen
stehen grundsatzlich — im gesetzlich zuldssigen Rahmen — zur Verfligung:

a. Sanierungsbeitrage von Arbeitnehmenden und Arbeitgeber. Der Beitrag vom Arbeitgeber muss dabei
mindestens gleich hoch sein wie die Gesamtbeitrage der Arbeitnehmenden;

b. Sanierungsbeitrage der Rentenbezlger;

Unterschreitung des BVG-Zinssatzes;

d. Sanierungseinlagen des Arbeitgebers; Der Arbeitgeber kann auch Einlagen in ein gesondertes Konto
Arbeitgeber-Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen
Arbeitgeber-Beitragsreserve auf dieses Konto lbertragen.

e. Kirzung kinftiger Leistungen (Anwartschaften).

o

Die Sanierungsbeitrége des Arbeitnehmenden werden bei der Berechnung des Mindestbetrags gemass
Art. 17 FZG nicht berUcksichtigt.

Wahrend der Dauer einer Unterdeckung wird der Zinssatz zur Berechnung der Austrittsleistung ge-

mass Art. 22 Abs. 3 (Mindestbetrag) auf den Zinssatz, mit welchem die Sparkapitalien verzinst werden,
reduziert.
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K. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 43 Inkrafttreten, Anderungen

1

Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen Reglemente samt
allfalligen Nachtragen.

2 Das Reglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und des Stiftungszwecks vom

Stiftungsrat gedndert werden. Die erworbenen Anspriiche der versicherten Personen und der Rentner
werden in jedem Fall gewahrt.

Art. 44 Ubergangsbestimmungen

1

Bei Vorsorgefallen, die vor dem Inkrafttreten dieses Reglements eingetreten sind, werden die laufenden
Renten unverdndert weiter ausbezahlt. Als eingetretener Vorsorgefall gilt der Todestag bzw. der Beginn
einer Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat oder zum Tod flhrt. Die H6he der anwartschaft-
lichen Leistungen bleiben unverandert.

Die per 31.12.2023 bereits laufenden temporéaren Invalidenrenten werden in unveranderter Hohe bis zum
ordentlichen Rucktrittsalter gemass Vorsorgereglement gliltig ab 1. Januar 2022 ausgerichtet. Die Hohe
der anwartschaftlichen Altersrente fir am 31.12.2023 bereits eingetretenen Invaliditatsfalle richtet sich
nach dem Vorsorgereglement gltig ab 1. Januar 2022 (Sparbeitrage geméss Basisplan und Umwand-
lungssatz).

Fur aktive Versicherte, die am 30.6.2025 bereits in der Pensionskasse versichert sind, richtet sich die
Hohe und Dauer der Leistung bei langandauernder Krankheit oder Unfall nach Art. 15 des Vorsorgereg-
lementes gultig ab 1. Januar 2024.

Far die Berlcksichtigung von Leistungserhéhungen, die sich allenfalls gegentber den bisherigen Reg-
lements-Bestimmungen ergeben, gelten die Bestimmungen Uber eine moégliche Gesundheitsprifung
und einen moglichen Leistungsvorbehalt bei Aufnahme in die Pensionskasse sinngemass.

Fdr Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegenuber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist,
kommt bei Anderungen des Invaliditatsgrads die per 1. Januar 2022 gednderte Rentenabstufung gemass
Art. 13 Abs. 3 nur zur Anwendung, wenn auch die |V die gednderte Rentenabstufung anwendet und ihre
Rente anpasst. Die Pensionskasse lehnt sich an die IV an, soweit das Vorgehen der |V nicht offensicht-
lich unrichtig ist.

Die Flhrung des Sparkontos gemass Art. 8 Abs. 9 richtet sich ebenfalls nach der gednderten Renten-
abstufung.

Fir Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegenlber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden ist,
und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das bisherige Recht.

Firam 31.12.2023 in der Pensionskasse aktive, versicherte Frauen mit den Jahrgdngen 1961 bis 1963

werden per 31.12.2023 folgende Berechnungen durchgefiihrt:

a. Altersrente im Referenzalter, basierend auf den Sparbeitragen des Basisplans und den Umwandlungs-
satzen des vorliegenden Reglementes;

b. Altersrente im Referenzalter, basierend auf den Sparbeitrdgen des Basisplans und dem Umwand-
lungssatz von 5,2%.

Die Differenz der Altersrenten gemass lit. a und b wird kapitalisiert und auf den 31.12.2023 abdiskontiert.
Der so ermittelte Ausgleichsbetrag wird per 1.1.2024 dem individuellen Sparkapital gutgeschrieben.

Der Stiftungsrat der SFS Pensionskasse
Heerbrugg, 11.12.2025
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Anwartschaft

Arbeitgeber

Arbeitnehmende

Arbeitsunfahigkeit

AHV

ATSG

BVG

BVG-Zinssatz

BVV 2

Erwerbsunfahigkeit

FZG

Fzv

Invaliditat

IVG

Krankheit

MVG

Projektionszinssatz

L. Abkiirzungen und Begriffe

Eine Anwartschaft ist eine versicherte, aktuell aber noch nicht laufende Leistung infolge eines Vorsorgefalls
(Alter, Tod, Invaliditat). Anwartschaften sind nicht erworben und kénnen vom Stiftungsrat jederzeit geandert
werden.

Die GrUnderfirma und mit ihr finanziell oder wirtschaftlich eng verbundene Unternehmen, mit denen die Stiftung
einen Anschlussvertrag abgeschlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit der Griinderfirma oder mit einem angeschlos-
senen Unternehmen haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten.
Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlcksichtigt
(Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenvorsorge vom 20. Dezember 1946.

Bundesgesetz Uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom 6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982 samt
Ausfuhrungsbestimmungen.

Mindestzinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens (vgl. Anhang 4).

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom 18. April 1984.
Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit ver-
ursachte und nach zumutbarer Behandlung und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der

Erwerbsmaoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
17. Dezember 1993 (Freizligigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahigkeit
(Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit, die nicht Folge
eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfahig-
keit zur Folge hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter Geburt bestehen
(Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Ausfihrungsbestimmungen.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis zum ordentlichen Ricktrittsalter
angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garantiert (vgl. Anhang 4).
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Referenzalter

Rentenstammrecht

Technischer Zinssatz

Unfall

Unterdeckung

uvG

Versicherte Personen

Verzugszinssatz

Vorsorgefall

WEFV

Das Referenzalter entspricht dem Referenzalter geméass Bundesgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung. Das Referenzalter liegt fir Manner bei 65 Jahren. Bei Frauen wird es entsprechend dem Jahrgang
wie folgt festgelegt:

Jahrgang Referenzalter Frauen
1960 64 Jahre

1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate
Ab 1964 65 Jahre

Unverjahrbarkeit des Anspruches auf eine Vorsorgeleistung.

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der flr versicherungstechnische Berechnungen
wie z.B. die Berechnung des Umwandlungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fir
die kiinftigen Rentenzahlungen) (vgl. Anhang 4).

Unfall ist die plétzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines ungewohnlichen dusseren Faktors auf
den menschlichen Kérper, die eine Beeintrachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
oder den Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsétzen durch den Experten fur
berufliche Vorsorge berechnete versicherungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital,
inkl. Verstarkungen) nicht durch das daflr verfligbare Vorsorgevermogen (Aktiven zu Marktwerten abzlglich
kaufméannischer Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfiihrungsbestimmungen.

Alle in die Pensionskasse aufgenommenen méannlichen und weiblichen Arbeitnehmenden.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV (vgl. Anhang 4).

Versicherungsfall (Alter, Tod und Invaliditadt) im Rahmen des BVG.

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge vom 3. Oktober 1994.
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M. Anhange zum Vorsorgereglement

Anhang 1 Hohe der Beitrage

Hoéhe der Sparbeitrage (Art. 7 Abs. 4 und 6)

Alter Sparbeitrage in % des versicherten Jahreslohns
Arbeitnehmende Arbeitgeber Total
Basis Plus Extra Basis Plus Extra
20-24 0,50 1,00 1,50 1,50 2,00 2,50 3,00
25-34 3,80 4,30 4,80 4,80 8.60 9,10 9,60
35-44 5,05 5,65 6,05 6,05 11,10 11,60 12,10
45-54 7,30 7,80 8,30 8,30 15,60 16,10 16,60
55 - 65 8,65 9,05 9,65 9,65 18,10 18,60 19,10

Der Ubergang in die nachsthdhere Beitragsgruppe erfolgt jeweils am 1. Januar.

Hohe der Zusatzbeitrage (Art.7 Abs. 5)

Alter Maximal mégliche Zusatzbeitrage in % des versicherten Jahreslohns
Der Zusatzbeitrag wird jahrlich vom Stiftungsrat neu festgelegt

Arbeitnehmende Arbeitgeber Total

18 - 65 2,50 2,50 5,00
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Anhang 2 Einkauf zusatzlicher Leistungen

Der maximal maégliche Einkauf entspricht dem Betrag (in% des versicherten Jahreslohns) gemass nachfolgenden Tabellen,
reduziert um das vorhandene Sparkapital, Gelder aus Freizligigkeitskonti bzw. -depots oder Freizligigkeitspolicen sowie um

allfallige Vorbezige.

Basisplan
Alter bei Einkauf Maximal magliches Sparkapital in % des versicherten Lohns Alter bei Einkauf
Manner und Frauen Manner und Frauen

20 2 272 45
21 4 293 46
22 6 315 47
23 8 337 48
24 10 359 49
25 19 382 50
26 28 405 51
27 37 429 52
28 47 453 53
29 56 478 54
30 66 505 55
31 76 534 56
32 86 562 57
33 96 592 58
34 107 622 59
35 120 652 60
36 134 683 61
37 147 715 62
38 161 748 63
39 176 781 64
40 190 814 65
41 205 - -
42 220

43 236

44 252

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehoérden abzuklaren.

Beispiel Einkauf Basisplan Alter 40 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50000
Stand Sparkapital CHF 40’000
Maximalbetrag (190% von CHF 50'000) CHF 95’000
Moglicher Einkauf (CHF 95°000 minus CHF 40'000) CHF 55’000
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Plusplan

Alter bei Einkauf Maximal mogliches Sparkapital in % des versicherten Lohns Alter bei Einkauf
Manner und Frauen Manner und Frauen

20 3 289 45
21 5 31 46
22 8 333 47
23 10 356 48
24 13 379 49
25 22 403 50
26 32 427 51
27 42 452 52
28 52 477 53
29 62 503 54
30 72 531 55
31 83 561 56
32 93 590 57
33 104 621 58
34 116 652 59
35 129 684 60
36 144 716 61
37 158 749 62
38 173 782 63
39 188 817 64
40 203 851 65
41 219 - -
42 235

43 251

44 268

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehdrden abzuklaren.

Beispiel Einkauf Plusplan Alter 40 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50000
Stand Sparkapital CHF 40’000
Maximalbetrag (203% von CHF 50'000) CHF 101500
Moglicher Einkauf (CHF 101500 minus CHF 40°000) CHF 61'500
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Extraplan

Alter bei Einkauf

Maximal magliches Sparkapital in % des versicherten Lohns

Alter bei Einkauf

Manner und Frauen

Manner und Frauen

20 3 306 45
21 6 329 46
22 9 352 47
23 12 376 48
24 16 400 49
25 26 424 50
26 36 449 51
27 46 475 52
28 56 501 53
29 67 528 54
30 78 557 55
31 89 588 56
32 101 619 57
33 112 650 58
34 124 682 59
35 139 715 60
36 154 748 61
37 169 782 62
38 184 817 63
39 200 852 64
40 216 889 65
41 233 - -
42 249

43 266

44 284

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehoérden abzukléren.

Beispiel Einkauf Extraplan Alter 40 Jahre
Versicherter Jahreslohn CHF 50000
Stand Sparkapital CHF 40’000
Maximalbetrag (216% von CHF 50'000) CHF 108'000
Moglicher Einkauf (CHF 108’000 minus CHF 40'000) CHF 68'000
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Anhang 3 Einkauf in die vorzeitige Pensionierung

Der maximal maégliche Einkauf entspricht dem Betrag (in Prozent des versicherten Jahreslohns) gemass nachfolgenden Tabellen,

reduziert um ein vorhandenes Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung».

Basisplan

Maximal mdgliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn

Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter

Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
20 1% 2% 3% 4% 5%
21 2% 3% 5% 7% 10%
22 2% 5% 8% 1M% 15%
23 3% 7% 1% 15% 20%
24 4% 9% 14% 19% 25%
25 5% 1% 17% 23% 30%
26 6% 12% 20% 27% 36%
27 7% 14% 23% 31% 41%
28 8% 16% 26% 36% 47%
29 9% 18% 29% 40% 52%
30 10% 20% 32% 44% 58%
31 1% 23% 35% 49% 64%
32 12% 25% 39% 54% 70%
33 13% 27% 42% 58% 76%
34 14% 29% 45% 63% 83%
35 15% 31% 49% 68% 89%
36 16% 34% 53% 73% 96%
37 17% 36% 56% 78% 102%
38 18% 38% 60% 84% 109%
39 20% 41% 64% 89% 116%
40 21% 43% 68% 94% 123%
41 22% 46% 72% 100% 131%
42 23% 48% 76% 105% 138%
43 24% 51% 80% 1M11% 145%
44 26% 54% 84% 117% 153%
45 27% 56% 88% 123% 161%
46 28% 59% 93% 129% 169%
47 30% 62% 97% 135% 177%
48 31% 65% 102% 142% 185%
49 33% 68% 106% 148% 194%
50 34% 71% 1M1% 155% 203%
51 36% 74% 116% 162% 211%
52 37% 77% 121% 169% 220%
53 39% 81% 126% 176% 230%
54 40% 84% 131% 183% 239%
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Basisplan

Maximal mégliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn
Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter
Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
55 42% 87% 136% 190% 249%
56 44% 91% 142% 198% 258%
57 45% 94% 147% 205% 268%
58 47% 98% 153% 213% 278%
59 49% 101% 159% 221% 289%
60 50% 105% 164% 229% 299%
61 52% 109% 170% 237% -
62 54% 113% 176% -
63 56% 117% -
64 58% -

Beispiel fir den Auskauf der Rentenkiirzung

Mann, 54 Jahre alt, versichterter Jahreslohn CHF 50000
Gewlnschter Altersricktritt 3 Jahre vor dem Rucktrittsalter

Tabellenwert flr Alter 54: 131%
Vollstandiger Auskauf der Rentenkirzung: 131% x50'000 CHF 65’500

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehdrden abzuklaren.
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Plusplan

Maximal mégliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn

Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter

Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
20 1% 2% 3% 4% 5%
21 2% 4% 6% 8% 10%
22 3% 5% 8% 12% 15%
23 3% 7% 1% 16% 21%
24 4% 9% 14% 20% 26%
25 5% 1% 17% 24% 31%
26 6% 13% 20% 28% 37%
27 7% 15% 23% 33% 43%
28 8% 17% 27% 37% 49%
29 9% 19% 30% 42% 54%
30 10% 21% 33% 46% 61%
31 1% 23% 37% 51% 67%
32 12% 26% 40% 56% 73%
33 13% 28% 44% 61% 79%
34 14% 30% 47% 66% 86%
35 16% 33% 51% 71% 93%
36 17% 35% 55% 76% 100%
37 18% 37% 58% 81% 107%
38 19% 40% 62% 87% 14%
39 20% 42% 66% 92% 121%
40 22% 45% 70% 98% 128%
41 23% 48% 75% 104% 136%
42 24% 50% 79% 110% 143%
43 25% 53% 83% 116% 151%
44 27% 56% 87% 122% 159%
45 28% 59% 92% 128% 167%
46 30% 62% 97% 134% 176%
47 31% 65% 101% 141% 184%
48 32% 68% 106% 148% 193%
49 34% 71% 111% 154% 202%
50 35% 74% 116% 161% 211%
51 37% 77% 121% 168% 220%
52 39% 80% 126% 175% 229%
53 40% 84% 131% 183% 239%
54 42% 87% 137% 190% 249%
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Plusplan

Maximal mégliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn
Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter
Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
55 44% 91% 142% 198% 259%
56 45% 94% 148% 206% 269%
57 47% 98% 153% 213% 279%
58 49% 102% 159% 222% 290%
59 51% 105% 165% 230% 300%
60 52% 109% 171% 238% 311%
61 54% 113% 177% 247% -
62 56% 117% 183% -
63 58% 121% -
64 60% -

Beispiel fir den Auskauf der Rentenkiirzung

Mann, 54 Jahre alt, versichterter Jahreslohn CHF 50000
Gewlnschter Altersricktritt 3 Jahre vor dem RUcktrittsalter

Tabellenwert flr Alter 54: 137%
Vollstandiger Auskauf der Rentenkirzung: 137% x50'000 CHF 68’500

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehoérden abzuklaren.
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Extraplan

Maximal mégliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn

Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter

Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
20 1% 2% 3% 4% 5%
21 2% 4% 6% 8% 10%
22 3% 6% 9% 12% 16%
23 4% 7% 12% 16% 21%
24 5% 9% 15% 21% 27%
25 5% 1M1% 18% 25% 33%
26 6% 13% 21% 29% 38%
27 7% 16% 24% 34% 44%
28 8% 18% 28% 39% 50%
29 10% 20% 31% 43% 57%
30 1% 22% 35% 48% 63%
31 12% 24% 38% 53% 69%
32 13% 27% 42% 58% 76%
33 14% 29% 45% 63% 83%
34 15% 31% 49% 68% 89%
35 16% 34% 53% 74% 96%
36 17% 36% 57% 79% 103%
37 19% 39% 61% 85% 111%
38 20% 41% 65% 90% 118%
39 21% 44% 69% 96% 126%
40 22% 47% 73% 102% 133%
41 24% 49% 77% 108% 141%
42 25% 52% 82% 114% 149%
43 26% 55% 86% 120% 157%
44 28% 58% 91% 127% 166%
45 29% 61% 96% 133% 174%
46 31% 64% 100% 140% 183%
47 32% 67% 105% 146% 191%
48 34% 70% 110% 153% 200%
49 35% 74% 115% 160% 210%
50 37% 77% 120% 167% 219%
51 38% 80% 125% 175% 229%
52 40% 84% 131% 182% 238%
53 42% 87% 136% 190% 248%
54 43% 91% 142% 198% 258%
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Extraplan

Maximal mégliches Sparkonto «Einkauf in die vorzeitige Pensionierung»
in % des versicherten Jahreslohn
Anzahl Jahre der vorzeitigen Pensionierung vor Ricktrittsalter
Alter bei Einkauf 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
55 45% 94% 147% 205% 269%
56 47% 98% 153% 214% 279%
57 49% 102% 159% 222% 290%
58 51% 106% 165% 230% 301%
59 53% 109% 171% 239% 312%
60 54% 113% 178% 247% 324%
61 56% 118% 184% 256% -
62 58% 122% 191% -
63 60% 126% -
64 63% -

Beispiel fir den Auskauf der Rentenkiirzung

Mann, 54 Jahre alt, versichterter Jahreslohn CHF 50000
Gewlnschter Altersricktritt 3 Jahre vor dem RUcktrittsalter

Tabellenwert flr Alter 54: 142%
Vollstandiger Auskauf der Rentenklrzung: 142% x 50'000 CHF 71000

Die Abzugsfahigkeit des Einkaufs vom steuerbaren Einkommen ist von der versicherten Person selber bei den Steuerbehoérden abzukléren.
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Anhang 4 Grenzbetrage, Zins- und Umwandlungssitze

Grenzbetrage (in CHF)

Stand 1.1.2026

Eintrittsschwelle 22'680
Maximale AHV-Altersrente (12-fache monatliche Rente) 30°240
Maximal versicherter Jahreslohn fiir Sparbeitrag 453600
Maximal versicherter Jahreslohn flr Zusatzbeitrag 272'160

Zinssatze Stand 1.1.2026
BVG-Mindestzinssatz 1,25%
Projektionszinssatz 1,75%
Technischer Zinssatz 1,75%

Verzugszinssatz flr Austrittsleistungen

2,25% (BVG-Mindestzinssatz+1%)

Verzugszinssatz fir alle Renten- und Kapitalleistungen

1,25% (BVG-Mindestzinssatz)

Hohe des Umwandlungssatzes zur Berechnung der Altersrente:

Kalenderjahr Ordentliches Riicktrittsalter (Jahre)

Manner Frauen

Umwandlungssatz

Ab 2025 65 65

5,20%

Der Umwandlungssatz kann vom Stiftungsrat periodisch tiberpriift und jederzeit angepasst werden. In der Ubergangszeit sinkt die

Altersrente jahrlich um 0,15 Prozentpunkte. Die Altersrente enthalt eine Bonusrente von 7,5%.

Pro Jahr des vorzeitigen oder aufgeschobenen Altersricktritts reduziert oder erhdht sich der Umwandlungssatz fir die Altersrente

um 0,15 Prozentpunkte. Dabei betragt die Bonusrente 7,5%.

Beispiel: Der Umwandlungssatz zur Berechnung der Altersrente im Alter 63 betragt 4,90% (5,20% — 2 x 0,15%).
Bei der Bestimmung des Umwandlungssatzes wird das Alter der versicherten Person auf Jahre und Monate genau berechnet

(Interpolation).

Die Bonusrente entspricht dem Anteil um den die Altersrente bei einem Sanierungsfall der SFS Pensionskasse maximal gekirzt

werden kann. Die Kirzung erfolgt wahrend der Sanierungsperiode.
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Anhang 5 Kapitalisierung der Altersrente

An die Geschaftsfihrung der SFS Pensionskasse

Antrag auf Kapitalisierung der Altersrente

Gemaéss geltendem Reglement kann spéatestens drei Monate vor dem Rentenanspruch ein Antrag auf Teilkapitalisierung der Alters-
rente gemass Art. 11 gestellt werden.

Von dieser Mdglichkeit mache ich Gebrauch und beantrage:

%

meines Alterskapitals in Kapitalform zu beziehen oder
CHF

Ich bin mir bewusst, dass auf demjenigen Teil der Altersrente, welcher als Kapital bezogen wird, séamtliche Anspriiche gegentber
der Pensionskasse abgegolten sind.

Meine Personalien lauten

Name

Vorname

Bankverbindung mit IBAN Nummer

Ort/Datum

Unterschrift Antragsteller

Unterschrift Ehepartner/gem. Lebenspartner

Geb.-Datum des Ehepartners/gem. Lebenspartner

(Unterschrift des Ehepartners/gem. Lebenspartners mit notarieller Beglaubigung
oder in Anwesenheit eines Verantwortlichen der SFS Pensionskasse)

44 Vorsorgereglement der SFS Pensionskasse | Giiltig ab 01.01.2026



Anhang 6 Erklarung tiber die Verteilung des Todesfallkapitals

(Art. 20, Abs. 3 und 5)

Die unterzeichnende Person wiinscht, dass das bei ihrem Ableben vor dem Riicktrittsalter fallige Todesfallkapital den anspruchs-
berechtigten Hinterlassenen in folgendem Umfang ausgerichtet werden soll.

Rangordnung Moglicher Gesamtanspruch Quote *
gemass Reglement in% (in%/in CHF)
a. Ehegatte/eingetragener Partner 100% des Sparkapitals
Anspruchsberechtigte Person
bei deren Fehlen
b. Natiirliche Personen, die von der versicherten Person zum 100% des Sparkapitals
Zeitpunkt ihres Todes massgeblich unterstitzt wurden
oder die Person, die mit ihr in den letzten fiinf Jahren bis
zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft
gefiihrt hat oder die fiir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss
Anspruchsberechtigte Person(en)
bei deren Fehlen
c. Die Kinder 100% des Sparkapitals
Anspruchsberechtigte Person(en)
bei deren Fehlen
d. Die Eltern und Geschwister personliches Sparkapital oder
mind. 50% vom gesamten
Sparkapital
Anspruchsberechtigte Person(en)
bei deren Fehlen
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e. Ubrige gesetzliche Erben personliches Sparkapital oder mind. 50%
vom gesamten Sparkapital

Anspruchsberechtigte Person(en)

bei deren Fehlen verfillt das Sparkapital zugunsten der SFS Pensionskasse

* Es empfiehlt sich, die den einzelnen Personen zustehenden Quoten in % des gesamten von der Pensionskasse auszuzahlenden Kapitals anzugeben.
Personen in Gruppe b kédnnen nur bei Fehlen von Personen der Gruppe a beginstigt werden, bzw. solche von Gruppe ¢ nur bei Fehlen von solchen der
Gruppe a und b etc.

Die versicherte Person nimmt zur Kenntnis, dass diese Erklarung hinfallig wird, falls sie gesetzlichen oder steuerrechtlichen Vorschrif-
ten widerspricht. Diese Erklarung ist bei der SFS Pensionskasse zu hinterlegen und an folgende Adresse zu senden:

SFS Pensionskasse, Rosenbergsaustrasse 8, 9435 Heerbrugg

Versicherte Person

Name

Vorname

Geburtsdatum

Zivilstand

Ort/Datum Unterschrift

Die versicherte Person bestatigt mit der Unterschrift die Richtigkeit der Angaben.

Die Geschaftsfiihrung hat von dieser Erklarung Kenntnis genommen

Ort/Datum Fir die Geschaftsflihrung
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Anhang 7 Wahl des Sparplanes (Art. 7 Abs. 6)

Angaben zur versicherten Person

Name

Vorname

Geburtsdatum

Strasse, Nr.

PLZ, Wohnort

Sparplane
Gemadss Art. 7 dieses Reglementes kdnnen die versicherten Personen zwischen verschiedenen Sparplanen wéahlen. Die Sparplane
unterscheiden sich in der Hohe der Beitrage der Arbeitnehmenden — dies wirkt sich auf die kiinftigen Altersleistungen aus.

Wichtige Hinweise

e Der Sparplan kann von der versicherten Person jeweils per 1. Januar jedes Kalenderjahres gewechselt werden, sofern das
entsprechende Formular bis spatestens 30. November bei der Pensionskasse eintrifft.

e Mdchten Sie an Ihrem aktuell glltigen Sparplan nichts andern, missen Sie dieses Formular nicht einreichen.

Ich mochte in den folgenden Sparplan wechseln:

Basis

Plus

Extra

Gultig ab bis Widerruf

Ich nehme zur Kenntnis, dass sich — unabhangig davon, welchen Sparplan ich wahle — die Sparbeitrage im Falle von Invaliditat, Bei-
tragsbefreiung, etc. nach der Hohe der Sparbeitrdge des Sparplanes Basis richten.

Bitte schicken Sie das Formular bis spatestens 30. November an:

SFS Pensionskasse, Rosenbergsaustrasse 8, 9435 Heerbrugg

Ort/Datum Unterschrift
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